
 

O G Ł O S Z E N I E   R E K R U T A C Y J N E 

Do naszego zakładu Eaton w Tczewie poszukujemy osoby na stanowisko: 
 

Stażysta / Stażystka w dziale logistyki  
 

Dołącz do naszego zespołu i zdobądź pierwsze doświadczenia w firmie z branży 
motoryzacyjnej.  
 
 
 

Główne obowiązki: 
• Obsługa i weryfikacja faktur transportowych 

• Analiza danych oraz przygotowywanie zestawień i raportów 

• Bieżące wsparcie działu sprzedaży 

• Dbałość o prawidłowy przebieg procesów logistycznych 

• Kontrola poprawności danych w systemie MRP 
 

Wymogi dla stanowiska: 
• Status studenta ostatnich lat lub absolwenta (do roku po ukończeniu studiów) 

• Dobra znajomość języka angielskiego 

• Swobodne korzystanie z MS Office (szczególnie Excel) 

• Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole 

• Dokładność, zaangażowanie i chęć nauki 

• Dostępność minimum 4 dni w tygodniu 
 

Oferujemy: 
• Zatrudnienie w oparciu o umowę zlecenie 
• Płatny staż trwający od 6 do 12 miesięcy 
• Możliwości rozwoju, w tym szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne 
• Elastyczny czas pracy, który ułatwia łączenie stażu ze studiami 
• Dostęp do najnowszych technologii oraz nowoczesnych narzędzi wspierających pracę 
• Silną kulturę organizacyjną i wartości, które realnie kształtują to, jak działamy  
• Przyjazne i bezpieczne środowisko pracy – etyka jest dla nas kluczowa, a Eaton od lat 

znajduje się w gronie najbardziej etycznych firm na świecie 
 

Prosimy o aplikowanie przez stronę  

www.pracuj.pl 
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O G Ł O S Z E N I E   R E K R U T A C Y J N E 

Do naszego zakładu Eaton w Tczewie poszukujemy osoby na stanowisko: 
 

Stażysta / Stażystka w dziale IT  
 

Dołącz do naszego zespołu i zdobądź pierwsze doświadczenia w firmie z branży 
motoryzacyjnej.  
 
 
 

Główne obowiązki: 
• Bieżące wsparcie działu IT w codziennych zadaniach 

• Instalacja, konfiguracja i wydawanie sprzętu komputerowego 

• Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania 

• Wsparcie użytkowników w rozwiązywaniu podstawowych problemów technicznych 
 

Wymogi dla stanowiska: 
• Status studenta kierunku informatycznego lub pokrewnego 

• Podstawowa znajomość języka angielskiego 

• Dobra znajomość systemów MS Windows i pakietu MS Office  

• Dobra znajomość podstaw działania sieci 

• Chęć nauki, zaangażowanie i umiejętność pracy w zespole 

• Dostępność minimum 4 dni w tygodniu 
 

Oferujemy: 
• Zatrudnienie w oparciu o umowę zlecenie 
• Płatny staż trwający od 6 do 12 miesięcy 
• Możliwości rozwoju, w tym szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne 
• Elastyczny czas pracy, który ułatwia łączenie stażu ze studiami 
• Dostęp do najnowszych technologii oraz nowoczesnych narzędzi wspierających pracę 
• Silną kulturę organizacyjną i wartości, które realnie kształtują to, jak działamy  
• Przyjazne i bezpieczne środowisko pracy – etyka jest dla nas kluczowa, a Eaton od lat 

znajduje się w gronie najbardziej etycznych firm na świecie 
 

Prosimy o aplikowanie przez stronę  

www.pracuj.pl  
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O G Ł O S Z E N I E   R E K R U T A C Y J N E 

 

Międzynarodowa organizacja Eaton poszukuje talentów do programu: 
 

Leadership Development Program 
 

LDP to międzynarodowe programy rozwojowe Eaton, stworzone dla studentów  
i absolwentów, którzy chcą wejść na ścieżkę liderską. Programy działają w wielu 
obszarach , ale wszystkie mają wspólne kluczowe elementy: 
 
 
 

Rotacje między różnymi rolami i lokalizacjami 
Program trwa 2–3 lata, w zależności od ścieżki. Uczestnicy realizują w tym czasie kilka rotacji – 
zwykle 6- lub 12- miesięcznych – w różnych działach i krajach EMEA. 
 

Intensywny rozwój kompetencji liderskich 
Każdy program ma dedykowaną ścieżkę szkoleniową, a ponadto oferuje coaching & mentoring. 
 

Realne, odpowiedzialne zadania 
Rotacje obejmują projekty o dużym znaczeniu biznesowym, a uczestnicy pracują ramię w ramię 
z doświadczonymi liderami. 
 

Pełne wsparcie uczestnika  
Program obejmuje wsparcie relokacji, środowisko oparte na Inclusion & Diversity (iERGs) oraz 
kulturę nastawioną na rozwój. 
 
 

Wymogi dla stanowiska: 
• Status studenta ostatnich lat lub absolwenta (do roku po ukończeniu studiów) 

• Dobra znajomość języka angielskiego 

• Gotowość do pracy w różnych lokalizacjach w regionie EMEA 

• Chęć nauki, zaangażowanie i umiejętność pracy w zespole 

• Zainteresowanie ścieżką liderską i chęć rozwoju w międzynarodowej organizacji 
 

Dołącz do naszej sieci talentów:  

  

 

 

 

  

 

 

 


