
The Global Management Associate Program (k/m)- Dział Operacyjny  

 

Kilka słów o programie: 

Startujesz jako stażysta/ka w kluczowym obszarze naszej organizacji, aby móc poznać 
każdy element funkcjonowania największego terminala kontenerowego w regionie 
Morza Bałtyckiego. Z czasem angażujemy Cię do projektów, które mają na celu 
optymalizacje i automatyzacje naszych procesów. W międzyczasie uczestniczysz w 
szkoleniach, które będą spersonalizowane pod Ciebie. Cały czas będziesz pod opieką 
mentora od strony biznesu i dedykowanego opiekuna. Dodatkowo, pojawi się 
współpraca z naszym udziałowcem PSA International, który jest jednym z największych 
operatorów terminali kontenerowych na świecie. Cała ścieżka ma na celu zasilenie 
naszej kadry pracowniczej ambitnymi talentami, które będą chciały się z nami rozwijać 
nie tylko ekspercko, ale w przyszłości również lidersko.  

Zadania, które czekają Cię na start: 

• Realizacja operacji terminalowych – czyli wszystkiego, co dzieje się wokół 
statków, ciężarówek, pociągów i ruchu kontenerów; 

• Wsparcie działań związanych z obsługą statków np. wymiana informacji między 
planistami statkowymi a armatorami, przygotowanie list ładunkowych; 

• Obsługa dokumentacji operacyjnej np. wprowadzanie danych do systemu 
terminalowego, weryfikacja poprawności dokumentów i danych od armatorów, 
spedytorów i przewoźników. 

Czego od Ciebie oczekujemy: 

• Wykształcenia wyższego kierunkowego (ekonomia, transport i logistyka) lub 
status studenta ostatniego roku; 

• Znajomości języka polskiego w mowie i piśmie na poziomie C2; 
• Znajomości języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie minimum B2 

(współpraca z naszymi zagranicznymi udziałowcami); 
• Zaangażowania w działalność w kołach naukowych lub osiągnięcia konkursowe; 
• Chęci rozwoju, głowy pełnej pomysłów, wytrwałości w realizacji celów 
• Prawa jazdy kat. B. 

To oferujemy: 

• ROZWÓJ: udział w szkoleniach zaplanowanych w ramach programu GMAP, 
dofinansowanie do indywidualnych lekcji języka angielskiego i studiów; 

• KOMFORT: parking dla pracowników; 

• BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta 
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na życie; 



• DODATKI PIENIĘŻNE: premia półroczna za zrealizowane cele, nagroda 
świąteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla „bezpiecznych pracowników 
kwartału”, nagroda (do 2000zł brutto) za polecenie kolegi/koleżanki do pracy; 

• POZOSTAŁE BENEFITY: karta przedpłacona Edenred, dofinansowanie do 
posiłków w kantynie lub karta lunchowa (w zależności od lokalizacji), owocowe 
dni w obu lokalizacjach, upominek z okazji urodzin, sportowe drużyny firmowe, 
dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe. 

 



Młodszy Planista (k/m) 

Twój zakres obowiązków: 

• Planowanie operacji przeładunkowych – zadbasz o to, by załadunek i wyładunek 
kontenerów przebiegał sprawnie i zgodnie z harmonogramem; 

• Monitorowanie procesów przeładunkowych – Twoim celem będzie 
maksymalizacja efektywności i produktywności; 

• Tworzenie i archiwizacja statystyk statkowych – będziesz mieć realny wpływ na 
analizę danych operacyjnych; 

• Zarządzanie ruchem i składowaniem kontenerów – zgodnie ze strategią 
terminala, 
z uwzględnieniem optymalnego wykorzystania przestrzeni; 

• Analiza wykorzystania powierzchni placu – Twoje spostrzeżenia pomogą nam 
działać jeszcze bardziej efektywnie; 

• Ocena efektywności procesów – będziesz inicjować usprawnienia i wspierać 
ciągłe doskonalenie operacji. 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie wyższe – mile widziane kierunki związane z nawigacją, 
transportem, logistyką lub pokrewne; 

• Doświadczenie w planowaniu operacji logistycznych lub innych obszarach 
związanych 
z zarządzaniem procesami; 

• Swobodne posługiwanie się językiem angielskim, zarówno w mowie, jak i piśmie; 
• Znajomość MS Excel w stopniu średniozaawansowanym – dane to Twoje 

narzędzie pracy; 
• Gotowość do pracy w systemie zmianowym (12-godzinnym, również w niedziele 

i święta); 
• Umiejętność analitycznego myślenia oraz podejmowania decyzji pod presją 

czasu. 

To oferujemy: 

• ROZWÓJ: konferencje, szkolenia, certyfikaty, dofinansowanie do 
indywidualnych lekcji języka angielskiego i studiów; 

• KOMFORT: parking dla pracowników; 

• BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta 
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na życie; 



• DODATKI PIENIĘŻNE: premia miesięczna za zrealizowane cele, nagroda 
świąteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla „bezpiecznych pracowników 
kwartału”, nagroda (do 2000zł brutto) za polecenie kolegi/koleżanki do pracy; 

• POZOSTAŁE BENEFITY: karta przedpłacona Edenred, dofinansowania do 
posiłków w kantynie lub karta lunchowa (w zależności od lokalizacji), owocowe 
dni w obu lokalizacjach, upominek z okazji urodzin, sportowe drużyny firmowe, 
dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe. 

 

 



Stażysta w Zespole Operacyjnym (k/m) 

 

Twój zakres obowiązków: 

• Wsparcie w codziennych działaniach Operacyjnych takich jak: monitorowanie 
przebiegu operacji terminalowych z użyciem TOS i systemu CCTV, śledzenie 
stanu pogody – internet/ stacja pogodowa zarządzanie przerwami operatorów 
sprzętu terminalowego; 

• Wsparcie w zarządzaniu dokumentacją działową; 

• Wsparcie w komunikacji wewnętrznej oraz współpracy działowej. 

Nasze wymagania: 

• Status studenta lub absolwenta kierunków związanych z branżą 
portową/logistyczną (np. Inżynieria produkcji, Transport i Logistyka, 
Eksploatacja Portów); 

• Zainteresowanie rozwojem w branży portowej/logistycznej; 

• Proaktywna postawa i nastawienie na współpracę; 

• Mile widziana znajomość języka angielskiego. 

To oferujemy: 

• 6 miesięczny płatny staż; 

• Podczas stażu zdobędziesz praktyczne doświadczenie w pracy z terminalowymi 
systemami operacyjnymi i programami wykorzystywanymi w codziennym 
funkcjonowaniu terminala kontenerowego; 

• Będziesz mieć okazję poznać narzędzia wspierające zarządzanie operacjami 
portowymi, co pozwoli Ci lepiej zrozumieć specyfikę pracy w środowisku 
operacyjnym o wysokiej dynamice i dużej skali; 

• Pełne wsparcie podczas trwania całego okresu stażowego pod okiem 
doświadczonych specjalistów. 

 



Mechanik (k/m) 

Twój zakres obowiązków: 

• Utrzymanie sprawności mechanicznej urządzeń przeładunkowych i 
transportowych terminala BHCT; 

• Usuwanie awarii sprzętu przeładunkowego; 

• Prowadzenie przeglądów oraz napraw korekcyjnych na UTB; 

• Podnoszenie kwalifikacji, rozwój, nauka nowych urządzeń i metodologii napraw; 

• Praca w systemie zmianowym (po 12h ): 2 dni pracy - 2 dni wolne; 

• Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokości; 

• Współpraca z Działem Operacyjnym. 

Nasze wymagania: 

• Umiejętność rozwiązywania problemów natury technicznej; 

• Umiejętność pracy w zespole, szybkiego uczenia się i adaptacji w nowym 
środowisku; 

• Odpowiedzialność i zaangażowanie w powierzone zadania; 

• Wykształcenie średnie techniczne; 

• Gotowość do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokości; 

• Gotowość do pracy w 12-godzinnym, zmianowym systemie pracy, 2 dni pracy - 2 
dni wolnego; 

• Prawo jady kat. B. 

To oferujemy: 

• KOMFORT: parking dla pracowników, zapewnione środki ochrony indywidualnej, 
elastyczny grafik-system zmianowy; 

• BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta 
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na życie; 

• ROZWÓJ: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do 
indywidualnych lekcji języka angielskiego i studiów, rekrutacje wewnętrzne z 
możliwością rozwoju w innych strukturach organizacji; 

• DODATKI PIENIĘŻNE: premia miesięczna za zrealizowane cele, nagroda 
świąteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla „bezpiecznych pracowników 
kwartału”, nagroda (do 2000zł brutto) za polecenie kolegi/koleżanki do pracy; 



• POZOSTAŁE BENEFITY: karta przedpłacona Edenred, dofinansowania do 
posiłków w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe 
drużyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe. 

 



Ekspert ds. Automatyzacji (k/m) 

Twój zakres obowiązków: 

Utrzymanie i rozwój systemów OT 

• Diagnostyka oraz rozwiązywanie problemów systemów OT w jedynym w Polsce 
w pełni automatycznym terminalu kontenerowym. 

• Monitorowanie i optymalizacja działania zautomatyzowanych procesów. 

• Analiza logów systemowych w celu identyfikacji anomalii i nieefektywności. 

Wdrażanie nowych rozwiązań 

• Udział w uruchamianiu nowych systemów OT oraz automatycznych suwnic. 

• Prowadzenie projektów związanych z informatyzacją i automatyzacją procesów 
terminalowych. 

• Współpraca przy projektowaniu i implementacji systemów IT/OT na 
urządzeniach terminalowych. 

Administracja infrastruktury 

• Zarządzanie sieciami komputerowymi oraz przemysłowymi (konfiguracja, 
monitoring, bezpieczeństwo). 

• Administracja maszynami wirtualnymi oraz systemami Windows i Linux. 

• Zarządzanie zasobami IT/OT oraz dostępami do urządzeń sieciowych. 

Wsparcie operacyjne 

• Wsparcie użytkowników systemów OT. 

• Współpraca z działami operacyjnymi i technicznym w zakresie integracji 
automatyki z systemem TOS. 

• Tworzenie dokumentacji technicznej, procedur oraz prowadzenie szkoleń z 
obsługi wdrożonych systemów. 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie wyższe (informatyka, automatyka, robotyka lub pokrewne). 

• Znajomość TCP/IP, routingu i zasad bezpieczeństwa sieciowego. 

• Doświadczenie w pracy z maszynami wirtualnymi. 

• Bardzo dobra znajomość Windows i Linux. 

• Znajomość środowiska Active Directory. 



• Znajomość angielskiego w stopniu umożliwiającym pracę z dokumentacją 
techniczną. 

• Brak przeciwwskazań do pracy na wysokości powyżej 3 metrów. 

• Umiejętność pracy w zespole. 

Mile widziane: 

• Znajomość Profinet i sieci przemysłowych. 

• Sterowniki PLC Siemens / ABB. 

• Certyfikat CCNA. 

• Doświadczenie z narzędziami monitorującymi IT/OT (np. Zabbix, Grafana, 
Prometheus). 

• Znajomość norm i dobrych praktyk cyberbezpieczeństwa OT (np. IEC 62443). 

To oferujemy: 

• KOMFORT: parking dla pracowników, zapewnione środki ochrony 
indywidualnej,  

• BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta 
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na życie; 

• ROZWÓJ: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do 
indywidualnych lekcji języka angielskiego i studiów, rekrutacje wewnętrzne z 
możliwością rozwoju w innych strukturach organizacji; 

• DODATKI PIENIĘŻNE: premia miesięczna za zrealizowane cele, nagroda 
świąteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla „bezpiecznych pracowników 
kwartału”, nagroda (do 2000zł brutto) za polecenie kolegi/koleżanki do pracy; 

• POZOSTAŁE BENEFITY: karta przedpłacona Edenred, dofinansowania do 
posiłków w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe 
drużyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe. 

 

 



Automatyk (k/m)  

Twój zakres obowiązków: 

• Diagnostyka i rozwiązywanie problemów technicznych dotyczących systemów 
sterowania urządzeń przeładunkowych; 

• Drobne naprawy mechaniczne oraz elektyczne; 
• Udział w uruchamianiu i testowaniu nowych suwnic kontenerowych w tym 

suwnic automatycznych na nowo budowanym terminalu; 
• Instalowanie i uruchamianie nowych systemów na suwnicach kontenerowych; 
• Konserwacja i naprawa urządzeń przeładunkowych terminala. 

Nasze wymagania: 

• Wykształcenie średnie techniczne; 

• Podstawowa znajomość sterowaników i teorii sterowania; 

• Znajomość działania komponentów oraz napędów elektycznych; 

• Doświadczenie w obsłudze i diagnostyce sterowników PLC (SIEMENS,ABB); 

• Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole; 

• Umiejętność szybkiego uczenia się i adaptacji w nowym środowisku; 

• Odpowiedzialność i zaangażowanie w powierzone zadania; 

• Gotowość do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokości; 

• Gotowość do pracy w 12-godzinnym, zmianowym systemie pracy, 2 dni pracy - 2 
dni wolnego; 

• Prawo jazdy kat. B. 

Mile widziane: 

• Znajomość protokołu Profinet oraz Profibus; 

• Znajomość środowisk Codesys oraz TIA Portal;  

• Uprawnienia elektryczne SEP do 1 KV; 

• Znajomość technicznego słownictwa w języku angielskim w mowie i piśmie. 

To oferujemy: 

• KOMFORT: parking dla pracowników, zapewnione środki ochrony indywidualnej; 

• BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta 
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na życie; 



• ROZWÓJ: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do 
indywidualnych lekcji języka angielskiego i studiów, rekrutacje wewnętrzne z 
możliwością rozwoju w innych strukturach organizacji; 

• DODATKI PIENIĘŻNE: premia miesięczna za zrealizowane cele, nagroda 
świąteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla „bezpiecznych pracowników 
kwartału”, nagroda (do 2000zł brutto) za polecenie kolegi/koleżanki do pracy; 

• POZOSTAŁE BENEFITY: karta przedpłacona Edenred, dofinansowania do 
posiłków w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe 
drużyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe. 

 

 

 


