The Global Management Associate Program (k/m)- Dziat Operacyjny

Kilka stow o programie:

Startujesz jako stazysta/ka w kluczowym obszarze naszej organizacji, aby méc poznac
kazdy element funkcjonowania najwiekszego terminala kontenerowego w regionie
Morza Battyckiego. Z czasem angazujemy Cie do projektow, ktére majag na celu
optymalizacje i automatyzacje naszych proceséw. W miedzyczasie uczestniczysz w
szkoleniach, ktére beda spersonalizowane pod Ciebie. Caty czas bedziesz pod opieka
mentora od strony biznesu i dedykowanego opiekuna. Dodatkowo, pojawi sie
wspotpraca z naszym udziatowcem PSA International, ktéry jest jednym z najwiekszych
operatoréw terminali kontenerowych na Swiecie. Cata Sciezka ma na celu zasilenie
naszej kadry pracowniczej ambitnymi talentami, ktére beda chciaty sie z nami rozwija¢
nie tylko ekspercko, ale w przysztosci réwniez lidersko.

Zadania, ktore czekaja Cie na start:

e Realizacja operacji terminalowych - czyli wszystkiego, co dzieje sie wokot
statkéw, ciezarowek, pociggdéw i ruchu konteneréw;

e Wsparcie dziatah zwigzanych z obstuga statkdw np. wymiana informacji miedzy
planistami statkowymi a armatorami, przygotowanie list tadunkowych;

e Obstuga dokumentacji operacyjnej np. wprowadzanie danych do systemu
terminalowego, weryfikacja poprawnosci dokumentéw i danych od armatoréw,
spedytoréw i przewoznikéw.

Czego od Ciebie oczekujemy:

e Wyksztatcenia wyzszego kierunkowego (ekonomia, transport i logistyka) lub
status studenta ostatniego roku;

e Znajomoscijezyka polskiego w mowie i piSmie na poziomie C2;

e Znajomoscijezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie minimum B2
(wspotpraca z naszymi zagranicznymi udziatowcami);

e Zaangazowania w dziatalnos$¢ w kotach naukowych lub osiggniecia konkursowe;

e Checirozwoju, gtowy petnej pomystow, wytrwatosci w realizacji celow

e Prawa jazdy kat. B.

To oferujemy:

e ROZWOIJ: udziat w szkoleniach zaplanowanych w ramach programu GMAP,
dofinansowanie do indywidualnych lekcji jezyka angielskiego i studidw;

e KOMFORT: parking dla pracownikdw;

o BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na zycie;



DODATKI PIENIEZNE: premia pétroczna za zrealizowane cele, nagroda
swigteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla ,,bezpiecznych pracownikow
kwartatu”, nagroda (do 2000zt brutto) za polecenie kolegi/kolezanki do pracy;

POZOSTALE BENEFITY: karta przedptacona Edenred, dofinansowanie do
positkow w kantynie lub karta lunchowa (w zaleznosci od lokalizacji), owocowe
dni w obu lokalizacjach, upominek z okazji urodzin, sportowe druzyny firmowe,
dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe.



Mtodszy Planista (k/m)

Twaj zakres obowigzkow:

Planowanie operacji przetadunkowych — zadbasz o to, by zatadunek i wytadunek
kontenerdw przebiegat sprawnie i zgodnie z harmonogramem;

Monitorowanie proceséw przetadunkowych — Twoim celem bedzie
maksymalizacja efektywnosci i produktywnosci;

Tworzenie i archiwizacja statystyk statkowych — bedziesz mie¢ realny wptyw na
analize danych operacyjnych;

Zarzadzanie ruchem i sktadowaniem kontenerow — zgodnie ze strategia
terminala,

z uwzglednieniem optymalnego wykorzystania przestrzeni;

Analiza wykorzystania powierzchni placu — Twoje spostrzezenia pomogg nam
dziata¢ jeszcze bardziej efektywnie;

Ocena efektywnosci proceséw — bedziesz inicjowad usprawnienia i wspieraé
ciggte doskonalenie operaciji.

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze — mile widziane kierunki zwigzane z nawigacja,
transportem, logistyka lub pokrewne;

Doswiadczenie w planowaniu operacji logistycznych lub innych obszarach
zwigzanych

z zarzgdzaniem procesami;

Swobodne postugiwanie sie jezykiem angielskim, zarébwno w mowie, jak i piSmie;
Znajomosc¢ MS Excel w stopniu sredniozaawansowanym — dane to Twoje
narzedzie pracy;

Gotowosc¢ do pracy w systemie zmianowym (12-godzinnym, rowniez w niedziele
i Swieta);

Umiejetnosé analitycznego myslenia oraz podejmowania decyzji pod presja
czasu.

To oferujemy:

ROZWOJ: konferencje, szkolenia, certyfikaty, dofinansowanie do
indywidualnych lekcji jezyka angielskiego i studidw;

KOMFORT: parking dla pracownikow;

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na zycie;



DODATKI PIENIEZNE: premia miesieczna za zrealizowane cele, nagroda
swigteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla ,,bezpiecznych pracownikow
kwartatu”, nagroda (do 2000zt brutto) za polecenie kolegi/kolezanki do pracy;

POZOSTALE BENEFITY: karta przedptacona Edenred, dofinansowania do
positkow w kantynie lub karta lunchowa (w zaleznosci od lokalizacji), owocowe
dni w obu lokalizacjach, upominek z okazji urodzin, sportowe druzyny firmowe,
dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe.



Stazysta w Zespole Operacyjnym (k/m)

Twaj zakres obowigzkow:

Wsparcie w codziennych dziataniach Operacyjnych takich jak: monitorowanie
przebiegu operacji terminalowych z uzyciem TOS i systemu CCTV, sSledzenie
stanu pogody - internet/ stacja pogodowa zarzgdzanie przerwami operatorow
sprzetu terminalowego;

Wsparcie w zarzgdzaniu dokumentacjg dziatowa;

Wsparcie w komunikacji wewnetrznej oraz wspotpracy dziatowe;.

Nasze wymagania:

Status studenta lub absolwenta kierunkéw zwigzanych z branza
portowa/logistyczng (np. Inzynieria produkcji, Transport i Logistyka,
Eksploatacja Portow);

Zainteresowanie rozwojem w branzy portowej/logistycznej;
Proaktywna postawa i nastawienie na wspotprace;

Mile widziana znajomosc¢ jezyka angielskiego.

To oferujemy:

6 miesieczny ptatny staz;

Podczas stazu zdobedziesz praktyczne doswiadczenie w pracy z terminalowymi
systemami operacyjnymi i programami wykorzystywanymi w codziennym
funkcjonowaniu terminala kontenerowego;

Bedziesz mieé okazje poznac¢ narzedzia wspierajgce zarzadzanie operacjami
portowymi, co pozwoli Ci lepiej zrozumiec¢ specyfike pracy w srodowisku
operacyjnym o wysokiej dynamice i duzej skali;

Petne wsparcie podczas trwania catego okresu stazowego pod okiem
doswiadczonych specjalistow.



Mechanik (k/m)

Twaj zakres obowigzkow:

Utrzymanie sprawnosci mechanicznej urzadzen przetadunkowych i
transportowych terminala BHCT;

Usuwanie awarii sprzetu przetadunkowego;

Prowadzenie przegladdw oraz napraw korekcyjnych na UTB;

Podnoszenie kwalifikacji, rozwoj, nauka nowych urzadzen i metodologii napraw;
Praca w systemie zmianowym (po 12h ): 2 dni pracy - 2 dni wolne;

Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokosci;

Wspotpraca z Dziatem Operacyjnym.

Nasze wymagania:

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw natury technicznej;

Umiejetnosé pracy w zespole, szybkiego uczenia sie i adaptacji w nowym
Srodowisku;

Odpowiedzialnosé i zaangazowanie w powierzone zadania;
Wyksztatcenie srednie techniczne;
Gotowosc¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokosci;

Gotowosc¢ do pracy w 12-godzinnym, zmianowym systemie pracy, 2 dni pracy - 2
dni wolnego;

Prawo jady kat. B.

To oferujemy:

KOMFORT: parking dla pracownikow, zapewnione srodki ochrony indywidualnej,
elastyczny grafik-system zmianowy;

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na zycie;

ROZWOJ: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do
indywidualnych lekcji jezyka angielskiego i studiow, rekrutacje wewnetrzne z
mozliwoscig rozwoju w innych strukturach organizaciji;

DODATKI PIENIEZNE: premia miesieczna za zrealizowane cele, nagroda
swigteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla ,,bezpiecznych pracownikow
kwartatu”, nagroda (do 2000zt brutto) za polecenie kolegi/kolezanki do pracy;



e POZOSTALE BENEFITY: karta przedptacona Edenred, dofinansowania do
positkdw w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe
druzyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe.



Ekspert ds. Automatyzacji (k/m)
Twaj zakres obowigzkow:
Utrzymanie i rozwdéj systemow OT

o Diagnostyka oraz rozwigzywanie problemow systemow OT w jedynym w Polsce
w petni automatycznym terminalu kontenerowym.

e Monitorowanie i optymalizacja dziatania zautomatyzowanych procesow.

e Analiza logow systemowych w celu identyfikacji anomalii i nieefektywnosci.
Wdrazanie nowych rozwigzan

e Udziat w uruchamianiu nowych systemow OT oraz automatycznych suwnic.

e Prowadzenie projektow zwigzanych z informatyzacja i automatyzacjg procesow
terminalowych.

o Wspotpraca przy projektowaniu i implementac;ji systemow IT/OT na
urzadzeniach terminalowych.

Administracja infrastruktury

e Zarzadzanie sieciami komputerowymi oraz przemystowymi (konfiguracja,
monitoring, bezpieczenstwo).

e Administracja maszynami wirtualnymi oraz systemami Windows i Linux.

e Zarzadzanie zasobami IT/OT oraz dostepami do urzadzen sieciowych.
Wsparcie operacyjne

o Wsparcie uzytkownikéw systemaéw OT.

o Wspotpraca z dziatami operacyjnymi i technicznym w zakresie integracji
automatyki z systemem TOS.

¢ Tworzenie dokumentacji technicznej, procedur oraz prowadzenie szkolen z
obstugi wdrozonych systemaéw.

Nasze wymagania:
o Wyksztatcenie wyzsze (informatyka, automatyka, robotyka lub pokrewne).
e Znajomos¢ TCP/IP, routingu i zasad bezpieczenstwa sieciowego.
e Doswiadczenie w pracy z maszynami wirtualnymi.
e Bardzo dobra znajomos$¢ Windows i Linux.

e Znajomosc¢ srodowiska Active Directory.



e Znajomosé angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prace z dokumentacja
techniczna.

e Brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci powyzej 3 metrow.
¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Mile widziane:
e Znajomosé Profinet i sieci przemystowych.
e Sterowniki PLC Siemens / ABB.
o Certyfikat CCNA.

e Doswiadczenie z narzedziami monitorujgcymi IT/OT (np. Zabbix, Grafana,
Prometheus).

e Znajomosé norm i dobrych praktyk cyberbezpieczenstwa OT (np. IEC 62443).
To oferujemy:

e KOMFORT: parking dla pracownikdéw, zapewnione srodki ochrony
indywidualnej,

o BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na zycie;

o ROZWOI: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do
indywidualnych lekcji jezyka angielskiego i studidow, rekrutacje wewnetrzne z
mozliwoscig rozwoju w innych strukturach organizacji;

o DODATKI PIENIEZNE: premia miesieczna za zrealizowane cele, nagroda
swigteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla ,,bezpiecznych pracownikow
kwartatu”, nagroda (do 2000zt brutto) za polecenie kolegi/kolezanki do pracy;

e POZOSTALE BENEFITY: karta przedptacona Edenred, dofinansowania do
positkéw w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe
druzyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe.



Automatyk (k/m)
Twaj zakres obowigzkow:

e Diagnostyka i rozwigzywanie problemow technicznych dotyczgcych systemoéw
sterowania urzadzen przetadunkowych;

e Drobne naprawy mechaniczne oraz elektyczne;

e Udziatw uruchamianiu i testowaniu nowych suwnic kontenerowych w tym
suwnic automatycznych na nowo budowanym terminalu;

e Instalowanie i uruchamianie nowych systemow na suwnicach kontenerowych;

e Konserwacja i naprawa urzadzen przetadunkowych terminala.

Nasze wymagania:
o Wyksztatcenie srednie techniczne;
¢ Podstawowa znajomos$¢é sterowanikdéw i teorii sterowania;
e Znajomosc¢ dziatania komponentéw oraz napedow elektycznych;
e Doswiadczenie w obstudze i diagnostyce sterownikéw PLC (SIEMENS,ABB);
o Komunikatywnos$é i umiejetnosé pracy w zespole;
¢ Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i adaptacji w nowym srodowisku;
¢ Odpowiedzialno$é i zaangazowanie w powierzone zadania;
e Gotowos¢ do pracy w zmiennych warunkach atmosferycznych i na wysokosci;

e Gotowosc¢ do pracy w 12-godzinnym, zmianowym systemie pracy, 2 dni pracy - 2
dni wolnego;

e Prawo jazdy kat. B.
Mile widziane:
e Znajomos¢ protokotu Profinet oraz Profibus;
e Znajomosc srodowisk Codesys oraz TIA Portal;
e Uprawnienia elektryczne SEP do 1 KV;
e Znajomos¢ technicznego stownictwa w jezyku angielskim w mowie i pismie.
To oferujemy:
e KOMFORT: parking dla pracownikdow, zapewnione srodki ochrony indywidualnej;

« BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE: prywatna opieka medyczna w Medicover, karta
Multisport lub Medicover Sport, ubezpieczenie na zycie;



ROZWOJ: szkolenia, certyfikaty, dodatkowe uprawnienia, dofinansowanie do
indywidualnych lekcji jezyka angielskiego i studiow, rekrutacje wewnetrzne z
mozliwoscig rozwoju w innych strukturach organizaciji;

DODATKI PIENIEZNE: premia miesieczna za zrealizowane cele, nagroda
swigteczna, nagroda wakacyjna, nagrody dla ,,bezpiecznych pracownikéw
kwartatu”, nagroda (do 2000zt brutto) za polecenie kolegi/kolezanki do pracy;

POZOSTALE BENEFITY: karta przedptacona Edenred, dofinansowania do
positkdw w kantynie, owocowe czwartki, upominek z okazji urodzin, sportowe
druzyny firmowe, dni tematyczne, konkursy i eventy firmowe.



