
doświadczenie i znajomość obsługi maszyn
produkcyjnych będzie dla nas cenne, ale zapraszamy
również tych, którzy są chętni do nauki;
znajomość obsługi komputera nie musi być na poziomie
eksperta, ale będzie potrzebna na co dzień w pracy z
maszynami i podczas raportowania w systemie;
zdolności manualne, co nie oznacza, że musisz być od
razu artystą, ale masz wprawną rękę do drobnych
elementów;
poza tym, ważne będą takie cechy jak:
spostrzegawczość, odpowiedzialność i samodzielność

OPERATOR PRODUKCJI (M/K)

przygotowywanie urządzenia do produkcji
weryfikacja ilości produktów na początku i końcu procesu
przez ich przeliczanie
przestrzeganie procesu produkcyjnego i zgłaszanie
niezgodności
przeprowadzanie samokontroli podczas produkcji
raportowanie wyników w systemie oraz zgodnie z
wytycznymi

będziesz pracować na 12-godzinne zmiany, co umożliwi Ci godzenie obowiązków zawodowych z prywatnymi, np. będą
to dwie zmiany dzienne, następnie dzień wolnego, dwie zmiany nocne, trzy dni wolnego itd.
otrzymasz możliwość doskonalenia swoich umiejętności i rozwoju zawodowego, np. poznania podstaw w zakresie pracy
z komputerem w systemie Oracle. 
w zależności od wyników, możesz uzyskać miesięczną premię, a za swoje innowacyjne pomysły - nagrody finansowe

grupowe ubezpieczenie na życie, współfinansowanie pakietu prywatnej opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zakładu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osób zamieszkujących poza Tczewem, bezpłatny parking dla
pracowników, dofinansowanie do obiadów, możliwość skorzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych np.
dodatki letnie, zimowe, karta Multisport, możliwość dołączenia do Klubu Biegacza i wiele wiele innych!

CZEGO OD CIEBIE OCZEKUJEMY?

PRACUJĄC JAKO OPERATOR

Będziesz uczestniczyć w procesie wytwarzania kart bankowych bądź dokumentów tożsamości. To dzięki Twojej pracy
umożliwisz komuś korzystanie z bezpiecznej płatności w sklepie, wypłaty z bankomatu, czy podróży na wakacje. 

NA CO DZIEŃ TWOIM ZADANIEM BĘDZIE:

BENEFITY

Wszystkie ogłoszenia znajdziesz na naszej stronie



Wykształcenie średnie lub wyższe techniczne
Doświadczenie w obsłudze technicznej maszyn
produkcyjnych
Umiejętność czytania i analizy dokumentacji
technicznej
Aktualne uprawnienia SEP - 1 kV E
Znajomość programów pakietu MS Office
Dobra organizacja pracy
Odpowiedzialność
Umiejętność pracy w grupie
Gotowość do pracy na 12-godzinne zmiany (będą to
dwie zmiany dzienne, następnie jeden dzień
wolnego, dwie zmiany nocne, trzy dni wolnego)
Mile widziana komunikatywna znajomość języka
angielskiego
Mile widziana znajomość innych programów
użytkowych (AutoCad, PLC).

ZAKRES OBOWIĄZKÓW NASZE WYMAGANIA

TECHNIK UTRZYMANIA RUCHU (M/K)

Instalacja i obsługa techniczna maszyn, urządzeń i
innego sprzętu stosowanego do produkcji
Przeprowadzanie przeglądów prewencyjnych
Przeprowadzanie napraw w przypadku awarii
Analiza usterek i rozwiązywanie problemów
technicznych
Stały kontakt z Działem Produkcji dla zapewnienia
właściwej komunikacji w zakresie napraw maszyn i
ich przestojów technicznych
Gospodarowanie częściami zamiennymi

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitów, tj.
możliwość dołączenia do grupowego ubezpieczenia
na życie, współfinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zakładu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osób
zamieszkujących poza Tczewem zgodnie z polityką
firmy, bezpłatny autobus w przypadku lokalizacji na
Bałdowskiej, bezpłatny parking dla pracowników,
nowoczesną kantynę i posiłki w preferencyjnych
cenach, możliwość skorzystania z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, możliwość dołączenia do
Klubu Biegacza, drużyny piłkarskiej lub innych
zespołów.

Wszystkie ogłoszenia znajdziesz na naszej stronie



realizacja obowiązków wynikających z
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września
1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny
pracy (Dz.U.97.109.704)
udział w przekazywaniu do użytkowania maszyn i
urządzeń technicznych z uwzględnieniem wymagań
prawnych;
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji z
zakresu BHP (sporządzanie dokumentacji
związanej z bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami pracy, protokołów powypadkowych,
instrukcji, procedur, analiz oceny ryzyka
zawodowego itp.), a także przeprowadzanie
regularnych audytów pod kątem BHP w zakładzie;
prowadzenie i koordynowanie szkoleń z zakresu
BHP
monitorowanie, koordynowanie i raportowanie
zdarzeń w zakresie BHP;
aktywne tworzenie i promowanie kultury BHP w
organizacji, ciągłe doskonalenie oraz dzielenie się
najlepszymi praktykami;
doskonalenie Systemów Zarządzania BHP w
oparciu o normy ISO 45001 i standardy firmy.

NASZE WYMAGANIA ZAKRES OBOWIĄZKÓW

SPECJALISTA DS. BHP (M/K)

wykształcenie wyższe w zakresie BHP oraz
minimum 2-letnie doświadczenie w pracy na
stanowisku związanym z BHP;
znajomość przepisów, zasad oraz dobrych praktyk
w dziedzinie BHP;
wiedza na temat zagadnień bezpieczeństwa
maszyn produkcyjnych;
znajomość języka angielskiego na poziomie B2/C;
znajomość pakietu MS Office;
zorientowanie na cele i realizację zadań.

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitów, tj.
możliwość dołączenia do grupowego ubezpieczenia
na życie, współfinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zakładu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osób
zamieszkujących poza Tczewem zgodnie z polityką
firmy, bezpłatny parking dla pracowników,
nowoczesną kantynę i posiłki w preferencyjnych
cenach, możliwość skorzystania z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, możliwość dołączenia do
Klubu Biegacza, drużyny piłkarskiej lub innych
zespołów.
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Kontrola poprawności rozliczenia podróży
służbowych i innych wydatków pracowniczych
(prawidlowość naliczenia diet, weryfikacja
dokumentów)
Kontrola sald kont pracowniczych
Sporządzanie raportów dla potrzeb działu HR
Weryfikacja zaksięgowanych dokumentów celnych
oraz faktur spod dokumentów celnych
Uzgadnianie rejestru do VAT (w zakresie
dokumentów celnych)
Miesięczna kontrola wydatków związanych z
reprezentacją
Uzgodnienia kwartalne wybranych kont
Potwierdzanie sald zobowiązań kontrahentom
zewnętrznym
Wysyłanie potwierdzeń sald zobowiązań do
zewnętrznych kontrahentów oraz weryfikacja
odpowiedzi

NASZE WYMAGANIA ZAKRES OBOWIĄZKÓW

KSIĘGOWY (M/K)

Wykształcenie pomaturalne lub wyższe
(finansowe, rachunkowość, ekonomia)
Doświadczenie w obszarze księgowości min. 1-2
lata
Znajomość przepisów rachunkowych i
podatkowych, w szczególności VAT
Komunikatywna znajomość języka angielskiego
Doświadczenie w rozliczaniu podróży służbowych
Samodzielność, dokładność i zaangażowanie w
wykonywaną pracę
Zdolność analitycznego myślenia

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitów, tj.
możliwość dołączenia do grupowego ubezpieczenia
na życie, współfinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zakładu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osób
zamieszkujących poza Tczewem zgodnie z polityką
firmy, bezpłatny parking dla pracowników,
nowoczesną kantynę i posiłki w preferencyjnych
cenach, możliwość skorzystania z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, możliwość dołączenia do
Klubu Biegacza, drużyny piłkarskiej lub innych
zespołów.
Umowa na zastępstwo
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Min 2 letniego doświadczenia w zarządzaniu zespołem
produkcyjnym
Wykształcenie wyższe techniczne lub w trakcie studiów
Znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym
Znajomość wskaźników produkcyjnych i umiejętność ich
interpretacji;
Znajomość narzędzi zarządzania zespołem;
Zdolności komunikacyjne i współpracy z zespołem;
Umiejętność podejmowania decyzji i orientacja na cele;
Gotowość do pracy zmianowej 12-godzinnej w
równoważnym systemie czasu pracy;

ZAKRES OBOWIĄZKÓW NASZE WYMAGANIA

KIEROWNIK ZMIANY (M/K)

Zarządzanie zespołem pracowników (w tym
zarządzanie ich czasem pracy, dokonywanie
rocznych ocen pracowniczych) oraz właściwa
organizacja ich pracy celem osiągania wyznaczonych
celów – wyników produkcyjnych;
Zapewnienie terminowej realizacji zleceń
produkcyjnych i dostaw;
Współpraca na rzecz skutecznego rozwiązywania
problemów;
Inspirowanie działań w zakresie ciągłego
doskonalenia procesów produkcyjnych;
Sporządzanie raportów na podstawie danych
produkcyjnych, ich analiza i wypracowywanie działań
celem optymalizacji kosztów produkcji, podnoszenie
produktywności;
Komunikowanie podległemu zespołowi osiąganych
wyników i wskaźników produkcyjnych;
Dbanie o poziom motywacji pracowników i pozytywną
atmosferę w zespole
Zapewnienie bieżącej komunikacji z pracownikami
szczególnie w zakresie bieżących zmian oraz
krytycznych sytuacji
Podejmowanie działań podnoszących
zaangażowanie pracowników

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitów, tj. moż
dołączenia do grupowego ubezpieczenia na 
współfinansowanie pakietu prywatnej opieki medy
gabinet lekarski na terenie zakładu, dofinansowanie doja
przypadku osób zamieszkujących poza Tczewem zgod
polityką firmy, bezpłatny autobus w przypadku lokaliza
Bałdowskiej, bezpłatny parking dla pracowników, pos
preferencyjnych cenach, możliwość skorzystani
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych np. d
letnie, zimowe, karta Multisport, możliwość dołączen
Klubu Biegacza.

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitów, tj.
atrakcyjny system premiowania, możliwość
dołączenia do grupowego ubezpieczenia na życie,
współfinansowanie pakietu prywatnej opieki
medycznej, gabinet lekarski na terenie zakładu,
dofinansowanie dojazdu w przypadku osób
zamieszkujących poza Tczewem zgodnie z polityką
firmy, bezpłatny parking dla pracowników,
nowoczesną kantynę i posiłki w preferencyjnych
cenach, możliwość skorzystania z Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, możliwość dołączenia do
Klubu Biegacza, drużyny piłkarskiej lub innych
zespołów.
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