THALES

Building a future we can all trust

Bedziesz uczestniczyC w procesie wytwarzania kart bankowych bgdz dokumentéw tozsamosci. To dzieki Twojej pracy
umozliwisz komus korzystanie z bezpiecznej ptatnosci w sklepie, wyptaty z bankomatu, czy podrdzy na wakacje.

NA CO DZIEN TWOIM ZADANIEM BEDZIE: GZEGO 0D CIEBIE OGZEKUJEMY?

e przygotowywanie urzadzenia do produkcji e doswiadczenie i znajomosc¢ obstugi maszyn

» weryfikacja ilosci produktow na poczatku i koncu procesu produkcyjnych bedzie dla nas cenne, ale zapraszamy
przez ich przeliczanie rowniez tych, ktorzy sa chetni do nauki;

e przestrzeganie procesu produkcyjnego i zgtaszanie e znajomos¢ obstugi komputera nie musi byc¢ na poziomie
niezgodnosci eksperta, ale bedzie potrzebna na co dzien w pracy z

e przeprowadzanie samokontroli podczas produkcji maszynami i podczas raportowania w systemie;

e raportowanie wynikOw w systemie oraz zgodnie z e zdolnosci manualne, co nie oznacza, ze musisz byc¢ od
wytycznymi razu artysta, ale masz wprawng reke do drobnych

elementow;

e poza tym, wazne bedg takie cechy jak:
spostrzegawczosc, odpowiedzialnosc i samodzielnos¢

PRACGUJAC JAKO OPERATOR

e bedziesz pracowac na 12-godzinne zmiany, co umozliwi Ci godzenie obowigzkow zawodowych z prywatnymi, np. bedg
to dwie zmiany dzienne, nastepnie dzien wolnego, dwie zmiany nocne, trzy dni wolnego itd.

e otrzymasz mozliwosS¢ doskonalenia swoich umiejetnosci i rozwoju zawodowego, np. poznania podstaw w zakresie pracy
Zz komputerem w systemie Oracle.

» W zaleznosci od wynikOw, mozesz uzyskaC miesieczng premie, a za swoje innowacyjne pomysty - nagrody finansowe

BENEFITY

grupowe ubezpieczenie na zycie, wspoffinansowanie pakietu prywatnej opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zaktadu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osob zamieszkujgcych poza Tczewem, bezptatny parking dla
pracownikéw, dofinansowanie do obiadow, mozliwo$¢ skorzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych np.
dodatki letnie, zimowe, karta Multisport, mozliwosc dotgczenia do Klubu Biegacza i wiele wiele innych!
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ZAKRES OBOWIAZKOW NASZE WYMAGANIA

e Instalacja i obstuga techniczna maszyn, urzadzen i
INnnego sprzetu stosowanego do produkcji

e Przeprowadzanie przegladow prewencyjnych

e Przeprowadzanie napraw w przypadku awarii

e Analiza usterek i rozwigzywanie problemow
technicznych

o Staly kontakt z Dziatem Produkcji dla zapewnienia
witasciwe] komunikacji w zakresie napraw maszyn i
ich przestojow technicznych

e Gospodarowanie czesciami zamiennymi

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitow, tj.
mozliwosc dotgczenia do grupowego ubezpieczenia
na zycie, wspoffinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zaktadu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osob
zamieszkujgcych poza Tczewem zgodnie z politykg
firmy, bezptatny autobus w przypadku lokalizacji na

Batdowskiej, bezptatny parking dla pracownikow,
nowoczesng kantyne 1 positki w preferencyjnych
cenach, mozliwos¢ skorzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, mozliwos¢ dotgczenia do
Klubu Biegacza, druzyny pitkarskiej lub innych
zespotow.

Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze techniczne
Doswiadczenie w obstudze technicznej maszyn
produkcyjnych

Umiejetnos¢ czytania i analizy dokumentac;i
technicznej

Aktualne uprawnienia SEP - 1 kV E

Znajomosc programow pakietu MS Office

Dobra organizacja pracy

Odpowiedzialnosc

Umiejetnos¢ pracy w grupie

Gotowos¢ do pracy na 12-godzinne zmiany (beda to
dwie zmiany dzienne, nastepnie jeden dzien
wolnego, dwie zmiany nocne, trzy dni wolnego)
Mile widziana komunikatywna znajomosc jezyka
angielskiego

Mile widziana znajomosc¢ innych programow
uzytkowych (AutoCad, PLC).
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SPECJALISTA DS. BHP (M/K)

NASZE WYMAGANIA ZAKRES OBOWIAZKOW

e wyksztatcenie wyzsze w zakresie BHP oraz
minimum 2-letnie doswiadczenie w pracy na
stanowisku zwigzanym z BHP;

znajomosc przepisow, zasad oraz dobrych praktyk
w dziedzinie BHP;

wiedza na temat zagadnien bezpieczenstwa
maszyn produkcyjnych;

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B2/C;
znajomosc pakietu MS Office;

zorientowanie na cele i realizacje zadan.

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitow, {j.
mozliwosc dotgczenia do grupowego ubezpieczenia
na zycie, wspoffinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zaktadu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osob
zamieszkujgcych poza Tczewem zgodnie z politykg
firmy, bezptatny parking dla pracownikow,

nowoczesng kantyne 1 positki w preferencyjnych
cenach, mozliwos¢ skorzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, mozliwos¢ dotgczenia do
Klubu Biegacza, druzyny pitkarskiej lub innych
zespotow.

realizacja obowigzkéw wynikajgcych z
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U.97.109.704)

udziat w przekazywaniu do uzytkowania maszyn |
urzadzen technicznych z uwzglednieniem wymagan
prawnych;

opracowywanie | aktualizacja dokumentacji z
zakresu BHP (sporzadzanie dokumentacji
zwigzanej z bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami pracy, protokotow powypadkowych,
Instrukcji, procedur, analiz oceny ryzyka
zawodowego itp.), a takze przeprowadzanie
regularnych audytow pod katem BHP w zakladzie;
prowadzenie i koordynowanie szkolen z zakresu
BHP

monitorowanie, koordynowanie | raportowanie
zdarzen w zakresie BHP;

aktywne tworzenie i promowanie kultury BHP w
organizacji, ciagte doskonalenie oraz dzielenie sie
najlepszymi praktykami;

doskonalenie Systemow Zarzgdzania BHP w
oparciu o normy ISO 45001 i standardy firmy.
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Wyksztatcenie pomaturalne lub wyzsze
(finansowe, rachunkowosc, ekonomia)
Doswiadczenie w obszarze ksiegowosci min. 1-2
lata

Znajomosc przepisow rachunkowych i
podatkowych, w szczegolnosci VAT
Komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego
Doswiadczenie w rozliczaniu podrozy stuzbowych
Samodzielnosc, doktadnoSc¢ | zaangazowanie w

wykonywang prace
Zdolnosc¢ analitycznego myslenia

Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitow, {j.
mozliwosc dotgczenia do grupowego ubezpieczenia
na zycie, wspoffinansowanie pakietu prywatnej
opieki medycznej, gabinet lekarski na terenie
zaktadu, dofinansowanie dojazdu w przypadku osob
zamieszkujgcych poza Tczewem zgodnie z politykg
firmy, bezptatny parking dla pracownikow,

nowoczesng kantyne 1 positki w preferencyjnych
cenach, mozliwos¢ skorzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, mozliwos¢ dotgczenia do
Klubu Biegacza, druzyny pitkarskiej lub innych
zespotow.

Umowa na zastepstwo

KSIEGOWY (M/K)

NASZE WYMAGANIA ZAKRES OBOWIAZKOW

Kontrola poprawnosci rozliczenia podrozy
stuzbowych i innych wydatkow pracowniczych
(prawidlowosSc¢ naliczenia diet, weryfikacja
dokumentow)

Kontrola sald kont pracowniczych
Sporzadzanie raportow dla potrzeb dzialu HR
Weryfikacja zaksiegowanych dokumentéw celnych
oraz faktur spod dokumentow celnych
Uzgadnianie rejestru do VAT (w zakresie
dokumentow celnych)

Miesieczna kontrola wydatkdw zwigzanych z
reprezentacjq

Uzgodnienia kwartalne wybranych kont
Potwierdzanie sald zobowigzan kontrahentom
zewnetrznym

Wysylanie potwierdzen sald zobowigzan do
zewnetrznych kontrahentow oraz weryfikacja
odpowiedzi



Wszystkie ogtoszenia znajdziesz na naszej stronie
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KIEROWNIK ZMIANY (M/K)

ZAKRES OBOWIAZKOW NASZE WYMAGANIA

e Zarzadzanie zespotem pracownikow (w tym
zarzadzanie ich czasem pracy, dokonywanie
rocznych ocen pracowniczych) oraz wtasciwa
organizacja ich pracy celem osiggania wyznaczonych
celow — wynikow produkcyjnych;

e Zapewnienie terminowej realizacji zlecen
produkcyjnych i dostaw;

« Wspotpraca na rzecz skutecznego rozwigzywania
problemow;

 Inspirowanie dziatan w zakresie ciggtego
doskonalenia procesow produkcyjnych,;

e Sporzagdzanie raportow na podstawie danych
produkcyjnych, ich analiza i wypracowywanie dziatan
celem optymalizacji kosztow produkcji, podnoszenie
produktywnosci;

« Komunikowanie podlegtemu zespotowi osigganych
wynikow i wskaznikoéw produkcyjnych;

e Dbanie o0 poziom motywacji pracownikow i pozytywna
atmosfere w zespole

e Zapewnienie biezgce] komunikacji z pracownikami
szczegolnie w zakresie biezgcych zmian oraz
Krytycznych sytuacji

e Podejmowanie dziatan podnoszacych
zaangazowanie pracownikow

Min 2 letniego doSwiadczenia w zarzadzaniu zespotem
produkcyjnym

Wyksztatcenie wyzsze techniczne lub w trakcie studiow
Znajomosc j. angielskiego w stopniu komunikatywnym
Znajomosc wskaznikow produkcyjnych i umiejetnosc ich
Interpretacii,

Znajomosc narzedzi zarzadzania zespotem;

Zdolnosci komunikacyjne i wspotpracy z zespotem;
UmiejetnoSC podejmowania decyzji i orientacja na cele;
Gotowosc do pracy zmianowej 12-godzinnej w
rownowaznym systemie czasu pracy;,

o Oferujemy Ci szeroki wachlarz benefitow, tj.

atrakcyjny system premiowania, mozliwosc
dotgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie,
wspotfinansowanie pakietu prywatnej opieki
medycznej, gabinet lekarski na terenie zaktadu,
dofinansowanie dojazdu w przypadku osob
zamieszkujacych poza Tczewem zgodnie z polityka
firmy, bezptatny parking dla pracownikow,

nowoczesng kantyne i1 positki w preferencyjnych
cenach, mozliwos¢ skorzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych np. dodatki letnie,
zimowe, karta Multisport, mozliwos¢ dotgczenia do
Klubu Biegacza, druzyny pitkarskiej lub innych
zespotow.




