Inzynier Wsparcia Produkcji

w Dziale Utrzymania Ruchu

Kompleksu Hydrokrakingow
- branza mechaniczna

Miejsce pracy: Ptock
Nr ref.: 145024/2025

Data zakoriczenia publikacji:10.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

{:_’J' Zapewnienie ciggtosci pracy instalacji produkcyjnych poprzez wtasciwe organizowanie procesu
utrzymania ruchu oraz zapewnienie sprawnosci techniczno-ruchowej urzadzen i instalacji w branzy
mechanicznej oraz koordynacje branz zwigzanych (budowlanej, antykorozyjnej, izolacyjnej, wodno-
kanalizacyjnej)

@ Planowanie krétkoterminowych i dtugoterminowych dziatant w zakresie utrzymania ruchu,
opracowywanie zakresdw rzeczowych, szacowanie budzetdw, planowanie zasobdw dla prac
remontowych i konserwacyjnych

@ Nadzdr nad realizacja zleconych prac konserwacyjnych i remontowych w oparciu o praktyke
inzynierska oraz obowigzujgce uregulowania wewnetrzne i zewnetrzne

{:_’J' Odpowiedzialnosc¢ za rzeczowa, terminowa i jakosciowa realizacje prac oraz aspekty
bezpieczenstwa, petnienie funkcji inspektora nadzoru

@ Realizacje plandw remontowych oraz zatozen budzetowych poprzez racjonalne wykorzystanie
Srodkow finansowych

@ Zabezpieczenie zasobdw, niezbednych materiatdw i czesci zamiennych, przygotowywanie wymagan
technicznych dla proceséw zakupowych oraz udziat w procesach zakupowych



©

©

Wdrazanie nowoczesnych metod i narzedzi wspierajacych utrzymanie ruchu zgodnie z przyjeta
wewnetrznie strategia

Nadzdr nad dokumentacja techniczng w branzy mechanicznej oraz branzach powigzanych

Nasze wymagania

© © © @ @ @6

Wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowany kierunek - mechaniczny)

Kilkuletnie doswiadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkow
Dobra znajomos¢ budowy urzadzen technicznych, umiejetnosci korzystania z dokumentacji
technicznej, stosowanych technik i metod weryfikacji poprawnosci pracy urzadzen oraz realizacji
remontdéw

Dobra znajomosci jezyka angielskiego technicznego

Bardzo dobra znajomosci pakietu MS Office

Skutecznos¢ w dziataniu

Odpowiedzialnos¢ biznesowa

Nastawienie na ciagty rozwoj

Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

Umiejetnosc analizy danych i informacji

Mile widziane:

©@

Prawo jazdy kat. B

To oferujemy

Q]

© @ @ ©®

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach



@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

@ Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach
Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwoéj zawodowy
Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

© © © ©®

Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kursow
ubezpieczenie znizki na firmowe program preferencyjne
na zycie produkty i ustugi emerytalny pozyczki
dodatkowe karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
Swiadczenia wypoczynku dobroczynne

socjalne



dofinansowanie najmu
mieszkania



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=6E920B16-E90C-4CF3-A200-7B13CD431410&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=408970&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Inzynier Wsparcia Produkcji

w Dziale Utrzymania Ruchu

Kompleksu Hydrokrakingow
- branza automatyczna

Miejsce pracy: Ptock
Nr ref.: 637395/2024

Data zakoniczenia publikacji:13.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

©

©@

®

©@ @ @ @ 6

Zapewnienie sprawnosci techniczno-ruchowej podlegtych urzadzen i instalacji PiA (za wyjatkiem
cyfrowych systemdw automatyki DCS, PLC)

Nadzdr nad biezaca eksploatacja, analiza informacji o zaktéceniach w pracy podlegtych urzadzen i
systemdw automatyki

Planowanie i opracowanie zakresdéw finansowo-rzeczowych remontu dla prac remontowych i
konserwacyjnych

Nadzdr nad realizacja zleconych prac konserwacyjnych i remontowych

Racjonalne wykorzystanie budzetu remontowego

Zabezpieczenie niezbednych materiatdw i czesci zamiennych

Nadzdr nad dokumentacja techniczng w branzy automatycznej

Archiwizowanie, kompletowanie, opiniowanie i prowadzenie dokumentacji technicznej

@ Wspadtudziat w zespotach i komisjach wyjasniajacych, sporzadzanie raportow ze zdarzen



©

©

Koordynowanie dziatan w zakresie utrzymania w petnej sprawnosci technicznej, gotowosci ruchowej
i bezpieczenstwie technicznym urzadzen, maszyn, infrastruktury technicznej instalacji produkcyjnych
i pomocniczych w branzy automatyki na przyporzadkowanym obszarze

Uczestniczenie w planowaniu prac remontowych poprzez bilansowanie biezacych i
dtugoterminowych potrzeb, opracowywanie wytycznych do harmonogramow i zakresdw rzeczowo -
finansowych dla zadan remontowych w skali rocznej i programu wieloletniego

Koordynowanie prac nad implementacjg oprogramowania systemdw przy wdrozeniach
zaawansowanych technik sterowania i optymalizacji

Nasze wymagania

©

©@ ®

© @ @ @ @ @06

Wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek: automatyka proceséw przemystowych,
mechatronika

Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkdow

Znajomosc urzadzen i systemow automatyki, stosowanych technik i metod weryfikacji poprawnosci
ich pracy

Znajomosci programow do konfiguracji i diagnostyki urzadzen i systemdéw automatyki
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w szczegdlnosci technicznego

Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

Skutecznos¢ w dziataniu

Odpowiedzialnos¢ biznesowa

Nastawienie na ciagty rozwoj

Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

Mile widziane:

©@
©

Znajomosc specyfiki pracy w strefach zagrozonych wybuchem - uprawnienia energetyczne D i E gr 1

Prawo jazdy kat. B

To oferujemy



Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

© © © @ 6

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach
@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

®

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwéj zawodowy

Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajgcy rodzine

©@ @ @ ©

Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kurséw
ubezpieczenie znizki na firmowe program preferencyjne

na zycie produkty i ustugi emerytalny pozyczki



dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

karty przedptacone dofinansowanie
wypoczynku

dofinansowanie najmu
mieszkania

inicjatywy
dobroczynne


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=56FC1416-CFA9-420B-B256-0DF55C50AAEC&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=405116&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Kierownik Projektow
Transformacyjnych w Biurze
Innowacji i Transformac;ji
Kontrolingu

Miejsce pracy: Gdansk
Nr ref.: 122568/2025

Data zakoriczenia publikacji: 16.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

©

@
©@

©@ ®

© ©

Planowanie, zarzadzanie i realizacja projektéw integracji proceséw controllingowych i analitycznych
po fuzjach i przejeciach

Harmonizacja procesow controllingowych w nowo powstatej strukturze organizacyjnej

Wspotpraca z dziatami IT, controllingu i innymi jednostkami biznesowymi w celu integracji narzedzi i
systemow

Zarzadzanie budzetem, harmonogramem i ryzykiem projektowym w ramach inicjatyw integracyjnych

Identyfikowanie i eliminowanie nieefektywnosci wynikajacych z duplikacji proceséw oraz ich
standaryzacja

Zapewnienie zgodnosci wdrazanych procesow i rozwigzan z wymaganiami biznesowymi

Monitorowanie postepdow projektéw oraz raportowanie wynikdw interesariuszom



Nasze wymagania

@ Wyksztatcenie wyzsze

@ Kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu/koordynacji projektéw wdrozeniowych lub w
samodzielnym prowadzeniu wybranych proceséw controlingowych

E} Znajomosc¢ procesdw controllingowych i ich integracji w ramach fuzji i przejed, wiedza z zakresu
rachunkowosci zarzadczej

Q)

Praktyczna znajomosc réznych standarddéw, metodyk i podejs¢ zarzadzania projektami
tradycyjnymi (waterfall) oraz zwinnymi (agile)

Doswiadczenie w zarzadzaniu wieloma projektami jednoczesnie
Doswiadczenie we wspodtpracy z réznorodnymi interesariuszami, w tym z dziatami IT i finansdw

Odpowiedzialnosc¢ biznesowa i skutecznosé w dziataniu

© @ @ 6©

Nastawienie na ciggty rozwdj i umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

To oferujemy

Q]

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na Swiatowym poziomie

© @ ©® 6

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach
@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

®

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach
Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwdj zawodowy
Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

© @ @ 6©

Dostep do platformy kafeteryjnej



ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

prywatna opieka

medyczna
znizki na firmowe program
produkty i ustugi emerytalny
karty przedptacone dofinansowanie

wypoczynku

dofinansowanie najmu
mieszkania

dofinansowanie szkolen
i kurséw

preferencyjne
pozyczki

inicjatywy
dobroczynne


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=14243D5A-4A3B-4CCD-AF1E-400A320441D7&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411273&skkCountryId=1&skkRegionId=9

N
ORLEN
Mtodszy operator procesow produkcyjnych

Miejsce pracy: Ptock
Nr ref.. MOPP

5 580 zt brutto/mies.
wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem zmianowym

do 6 070 zt brutto/mies.
z petng premia miesieczna

Data zakonczenia publikacji: rekrutacja stata

Twaj zakres obowigzkow

@ Obstuga maszyn, aparatéw i urzadzen, w celu optymalnego prowadzenia proceséw
technologicznych

Rejestrowanie parametréw procesu technologicznego

Udziat w realizacji ztozonych proceséw pracy, z zachowaniem parametréow urzadzen i instalacji
oraz zgodnie z uwzglednieniem wymagan jakosciowych, proceduralnych i technicznych

Pobieranie préb do analiz

© © © 6

Kontrola jakosci strumieni technologicznych i produktéw



@ Podejmowanie niezbednych dziatan w sytuacjach awaryjnych, zgodnie z przyjetymi procedurami
@ Wspétpraca z pozostatymi operatorami w zakresie utrzymania poprawnosci procesu

@ Prowadzenie prac porzadkowych

Nasze wymagania

E} Wyksztatcenie minimum srednie o preferowanych kierunkach: chemia, technologia chemiczna,
energetyka, elektroenergetyka, automatyka, mechanika lub pokrewne

@ Podstawowa znajomosc¢ pakietu Microsoft Office

© Skutecznosé w dziataniu

@ Odpowiedzialnos¢ biznesowa

@ Nastawienie na ciggty rozwdj

@ Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

@ Umiejetnosc¢ dziatania w warunkach presji

@ Gotowosc¢ do pracy w systemie zmianowym

Mile widziane:

@ Doswiadczenie na podobnym stanowisku badz realizacja praktyk i/lub stazu w obszarze produkcji
ORLEN S.A.

© Umiejetnosc czytania schematéw technologicznych

@ Komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego

To oferujemy

@ Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy i dodatek zmianowy)
E} Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

) Mozliwosc pracy z ekspertami z réznych dziedzin

E} Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

@ Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach



@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

@ Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spoétkach

@ Mentoring pracowniczy wspierajacy Twdj rozwdj zawodowy

@ Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan
@ Program wspierajgcy rodzine

@ Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka

medyczna
znizki na firmowe program emerytalny
produkty i ustugi
karty przedptacone dofinansowanie

wypoczynku

dofinansowanie
szkolen
i kurséw

preferencyjne
pozyczki

inicjatywy
dobroczynne

ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

dofinansowanie najmu
mieszkania



Aplikuj



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=6221D945-3782-492C-851B-B44BC0D9DDC4&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=183249&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Mtodszy Specjalista w
Zespole Realizacji Projektow
Energetycznych,
Logistycznych oraz
Produkcji Pomocniczej

Miejsce pracy: Ptock
Nr ref.: 148762/2025

Data zakonczenia publikacji: 13.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

©

© © 6

© © ©

Realizowanie zadan w zespotach projektowych zgodnie z zatwierdzonym planem dziatalnosci
inwestycyjnej, terminem i budzetem zadania inwestycyjnego

Analiza zakresu prac inwestycyjnych w odniesieniu do stosownych rozwigzan i ich jakosci (przy
wspdtpracy z cztonkami zespotu projektowego)

Szacowanie wstepnych kosztéw planowanych zadan inwestycyjnych
Analiza kosztéw realizowanych zadan inwestycyjnych w odniesieniu do budzetu

Scista wspétpraca z branzowymi Inspektorami Nadzoru w zakresie kontroli prawidtowosci
realizacji robét i ustug, postepu prac oraz definiowania zagrozen

Wspétudziat w organizacji i koordynacji procesu inwestycyjnego
Przeprowadzanie analiz czastkowych, weryfikowanie zZrédet informacji i tworzenie dokumentéw

Udziat w opracowywaniu opinii niezbednych dla zapewnienia prawidtowego przebiegu realizacji
zadania inwestycyjnego



@ Raportowanie biezgcej sytuacji, tj. ocena zgodnosci realizacji kontraktu (harmonogram, zakres
rzeczowy, zagrozenia)

@ Petnienie funkcji realizatora zadan inwestycyjnych pod nadzorem Kierownika Realizacji Projektu i
przy wspotpracy zespotu

Nasze wymagania

E} Wyksztatcenie wyzsze techniczne

@ Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadan lub w
zarzadzaniu procesem budowy

®

Praktyczne doswiadczenie w dziedzinie realizacji procesdéw inwestycyjnych w budownictwie
przemystowym i/lub przygotowaniu rozliczeh umdéw dla zadan inwestycyjnych

Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego
Dobra znajomosc pakietéw MS Office, MS Project
Prawo jazdy kat. B

Skutecznos¢ w dziataniu

Odpowiedzialnos¢ biznesowa

©@ @ @ @ @ 06

Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw
Nastawienie na ciggty rozwdj

Mile widziane

@ Znajomosc¢ programéw SAP, Clarity

To oferujemy

@ Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
E} Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

@ Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

E} Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

@ Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach



@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

@ Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach
Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwoéj zawodowy
Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

© © © ©®

Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kursow
ubezpieczenie znizki na firmowe program preferencyjne
na zycie produkty i ustugi emerytalny pozyczki
dodatkowe karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
Swiadczenia wypoczynku dobroczynne

socjalne



dofinansowanie najmu
mieszkania



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=801DFF42-299E-4DA6-BFEA-7CDFE20126B6&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=410697&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Miodszy specjalista w
Zespole Rozliczen i
Monitoringu Kosztow

Miejsce pracy: Ptock

Nr ref.: 750414/2024

Data zakonczenia publikacji: 07.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

©
©@

©@

Q]

© ©

© © ©

Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych i wyposazenia

Obstuga systemu SAP w zakresie gospodarki sSrodkami trwatymi i wyposazeniem tj. likwidacja
Srodkow trwatych

Rejestracja umoéw, tworzenie dostawcow i zamdwien w systemie SAP MM

Weryfikacja dokumentéw wymaganych do wstepnej akceptacji faktur zwigzanych z zakupem
towardw i ustug

Wspdtuczestniczenie w komisjach inwentaryzacyjnych

Sporzadzanie zapotrzebowan na zakup odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, Srodkéw
czystosci, materiatdw biurowych, sprzetu bhp i p.poz. oraz chemikaliéw niezbednych do
prowadzenia procesu technologicznego

Udziat w tworzeniu projektéw budzetédw danego obszaru, sporzadzanie wstepnych wyliczen

Udziat w sporzadzaniu i weryfikowaniu plandw dziatari danego obszaru oraz zatozen do plandéw

Ewidencja egzaminéw stanowiskowych w aplikacji SAP HR



©

Prowadzenie spraw dotyczacych positkédw pracowniczych

Nasze wymagania

©

© @ @ @ 6

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane o profilu ekonomicznym

Kilkuletnie doswiadczenie na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkdéw
Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel
Odpowiedzialnos¢ biznesowa

Skutecznos¢ w dziataniu

Nastawienie na ciggty rozwdj

Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

To oferujemy

Q]

© @ ©® 6

©@

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na Swiatowym poziomie

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach

Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

®

© @ @ 6©

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwdj zawodowy

Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

Dostep do platformy kafeteryjnej



ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

prywatna opieka

medyczna
znizki na firmowe program
produkty i ustugi emerytalny
karty przedptacone dofinansowanie

wypoczynku

dofinansowanie najmu
mieszkania

dofinansowanie szkolen
i kurséw

preferencyjne
pozyczki

inicjatywy
dobroczynne


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=B1896E47-6D8F-4098-8BED-B10EA2B9D202&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411270&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Przedstawiciel Handlowy ds.
Ekspansji Automatow
Paczkowych / Handlowiec
(wiele lokalizacji - kontrakt
B2B)

Miejsce pracy:

Nr ref.: SDA/26/2024

Data zakonczenia publikacji: 27.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

© Aktywne pozyskiwanie nieruchomosci na potrzeby instalacji i rozbudowy automatéw
paczkowych ORLEN PACZKA

Negocjowanie warunkow biznesowych, w tym tresci umdéw o wspotprace

Nadzér nad koordynacjg oraz realizacjg umow

Osigganie celdw sprzedazowych wraz z raportowaniem statusu realizacji

Opieka w zakresie wspotpracy z wtascicielami nieruchomosci

© © 0 O ©

Zapewnienie odpowiedniego poziomu jakosci obstugi nowych i obecnych partneréw
biznesowych

Praca na terenie wybranego wojewoédztwa z obszaru catej Polski



Nasze wymagania

@' Doswiadczenie w pozyskiwaniu nowych partneréw biznesowych, dodatkowo mile widziane
doswiadczenie w pozyskiwaniu lokalizacji pod automaty paczkowe, lokali ustugowych i
gruntéw pod urzadzenia typu bankomaty, maszyny vendingowe

Doswiadczenie przy przygotowywaniu umow i negocjowaniu warunkow wspotpracy
Umiejetnosé budowania i utrzymywania dtugotrwatych relacji biznesowych
Znajomos¢ branzy nieruchomosci

Znajomosc¢ zagadnien technicznych (przytacza elektryczne)

Znajomosc¢ i umiejetnosc wykorzystania technik sprzedazy

Skutecznos¢ w dziataniu i odpowiedzialnosé biznesowa

Nastawienie na ciggty rozwdj i umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

© © © © © © © 6

Prawo jazdy kat. B oraz gotowosc¢ do czestych podrdzy i pracy w terenie

To oferujemy

© Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie

& Pracaw nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
& Mozliwos¢ pracy z ekspertami z rédznych dziedzin

@' Wyzwania zawodowe na Swiatowym poziomie

© Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach

© Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

C )



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=8E7DE94B-27DA-470A-96D8-34B2105E282F&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=409804&skkCountryId=1&skkRegionId=7

Specjalista ds. IT (Systemy
Ochrony Srodowiska)

Miejsce pracy: Ptock, Warszawa

Nr ref.: 141451/2025

Data zakonczenia publikacji: 10.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

@ Realizacja zadan projektowych zwigzanych z rozwojem, utrzymaniem i administracjg systemow
informatycznych w obszarze produkgcji (rafineria, petrochemia, energetyka) ze szczegdlnym
uwzglednieniem systemow dla ochrony srodowiska

@ Wspdtpraca z obszarami biznesowymi w zakresie identyfikacji i realizacji potrzeb rozwojowych
systemow IT

E} Definiowanie wymagan funkcjonalnych i technicznych w ramach wdrazanych i rozwijanych
systemow IT

Q)

Udziat w opracowaniu architektury rozwigzan w obszarze rozwoju systemow IT

®

Wspodtpraca z dostawcami rozwigzan informatycznych w zakresie wdrazanych rozwigzan

Q)

Udziat w negocjacjach umoéw z dostawcami

Nasze wymagania

@ Wyksztatcenie wyzsze techniczne; preferowane kierunki z zakresu informatyki, ochrony
Srodowiska lub powigzane z produkcjg przemystowa i automatyka



Q]

© @ ©® ® ©® 6

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku w zakresie zwigzanym z wdrozeniami i/lub utrzymaniem
systemow IT

Doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami informatycznymi lub pracy w zespotach
projektowych

Doswiadczenie oraz umiejetnosc analizy wymagan biznesowych, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowywania rozwigzan techniczno-informatycznych do potrzeb biznesowych

Podstawowa znajomosc jezyka SQL

Podstawowa znajomos¢ Windows Server

Znajomosc srodowiska korporacyjnego Microsoft Office
Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego

Prawo jazdy kat. B

Skutecznosé w dziataniu i odpowiedzialnosé biznesowa

Nastawienie na ciggty rozwdj i umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

Mile widziane

©@
©
©@
©

Znajomosc¢ zasad projektowania architektury IT oraz wdrazania systemdéw IT
Znajomosc jezykdw i Srodowisk programowania: C#. JAVA, .NET, Python i inne
Znajomosc technologii ETL: SSIS, NiFi, AirFlow

Znajomosc¢ systemdw Linux

To oferujemy

®

© © © ®

©

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na Swiatowym poziomie

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach

Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

©

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach



@ Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwdj zawodowy

@ Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

@ Program wspierajacy rodzine

@ Dostep do platformy kafeteryjnej

ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kurséw
znizki na firmowe program preferencyjne
produkty i ustugi emerytalny pozyczki
karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
wypoczynku dobroczynne

dofinansowanie najmu
mieszkania



Aplikuj
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Specjalista ds. modelowania
portfela

Miejsce pracy: Warszawa

Nr ref.: 1002738/2024

Data zakonczenia publikacji: 11.03.2025

Twaj zakres obowigzkow
© Tworzenie modeli i narzedzi stuzgcych do wycen produktéw w ramach procesu ofertowania i
sprzedazy

© Przygotowywanie modeli i narzedzi analitycznych / symulacyjnych na potrzeby zadan
realizowanych przez Biuro Zarzadzania Portfelem Gazu

®

Rozwijanie i administracja bazami danych w czesci dotyczacej klientéw

Q)

Przygotowanie narzedzi wspomagajgcych zarzadzanie portfelem gazu ziemnego

®

Wdrozenie zaawansowanych metod statystycznych wykorzystywanych do tworzenia prognoz
realizowanych przez Biuro Zarzadzania Portfelem Gazu

®

Sporzadzanie wycen produktéw i ustug dla rynku OTC dla produktéw niestandardowych

Q)

Wsparcie jednostek sprzedazowych w negocjacjach w zakresie przygotowywanych wycen
produktéw i ustug produktédw niestandardowych

@ Wsparcie przy opracowywaniu i realizacji polityki cenowej i taryfowej

Nasze wymagania



© ©

®

© @ @ ©®

©
©@

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk ekonomicznych lub Scistych

Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z wycena, analiza danych,
business intelligence, zarzadzaniem portfelem, analiza ryzyka rynkowego, tradingiem lub
origination

Praktyczna znajomosc relacyjnych baz danych i jezyka SQL pozwalajaca na swobodne
pisanie ztozonych zapytan

Praktyczna znajomos¢ jezyka Python, R lub innego jezyka obiektowego
Zaawansowana znajomosc¢ MS Excel
Znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodne czytanie materiatéw w tym jezyku

Doswiadczenie przy prezentacji ztozonych danych i wynikdw analiz w prosty oraz zrozumiaty
sposdb

Analiza Big Data
Skutecznos¢ w dziataniu oraz odpowiedzialnosé biznesowa

Nastawienie na ciggty rozwdj oraz umiejetnosc¢ czerpania z réznych perspektyw

Mile widziane

®

© @ ©

Wiedza z zakresu funkcjonowania rynku gazu/energii
Znajomos¢ narzedzi Bl (preferowany Power BI)
Znajomosc¢ zagadnien z zakresu tradingu, zarzadzania portfelem oraz kontrollingu

Doswiadczenie konsultingowe oraz w zakresie analizy wymagan biznesowych

To oferujemy

©@
©
©@
©
©@
©

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach

Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz



© © © @ 6

ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwoéj zawodowy

Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajacy rodzine

Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kursow
znizki na firmowe program preferencyjne
produkty i ustugi emerytalny pozyczki
karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
wypoczynku dobroczynne

dofinansowanie najmu



mieszkania
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Specjalista w Dziale Analiz
Projektowych (branza
elektryczna/automatyczna)

Miejsce pracy: Ptock

Nr ref.: 900100/2024

Data zakonczenia publikacji: 12.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

@ Opiniowanie idei i projektéw zamierzen inwestycyjnych

@ Wsparcie techniczne podczas projektowania i realizacji inwestycji majatkowych w zakresie branzy
elektrycznej lub automatycznej poprzez m.in. opiniowanie dokumentacji oraz wypracowywanie
rekomendacji technicznych w sprawach spornych i zwigzanych z zapytaniami Kontraktoréw

Q]

Wykonywanie dla zaktadu produkcyjnego w Ptocku, Wioctawku, Gdarsku, Terminali Paliw oraz
Spotek Grupy Kapitatowej ORLEN analiz technicznych w zakresie branzy elektrycznej lub
automatycznej

Uczestniczenie w pracach zespotdw zakupowych dokumentacji przedprojektowej i projektowej
Opiniowanie dokumentacji przedprojektowej i projektowej

Wyznaczanie lokalizacji inwestycji

Opiniowanie harmonogramow realizacji inwestycji oraz planéw zagospodarowania (Plot Plan)
instalacji podstawowych pomocniczych, infrastruktury

Wsparcie przy przegladzie modelu 3D instalacji

© @ © 0 0O 6

Pozyskiwanie opracowan przedprojektowych, m.in. badan geologicznych, geotechnicznych i
hydrogeologicznych, inwentaryzacji zielni i planéw nasadzen kompensacyjnych



@ Pozyskiwanie standardéw technicznych do projektowania oraz dokumentacji geodezyjno-
kartograficznej

Nasze wymagania

@ Wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie branzy elektrycznej lub automatycznej

Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe w projektowaniu w branzy elektrycznej lub automatycznej
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Dobra znajomos¢ pakietu MS Office, MS Project

Prawo jazdy kat. B

Gotowosc¢ do wspotpracy przy realizacji zadan w Grupie Kapitatowej ORLEN

©@ @ @ @ 6

Skutecznos¢ w dziataniu oraz odpowiedzialnos¢ biznesowa
@ Nastawienie na ciagty rozwoj oraz umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

Mile widziane

@ Znajomosc systeméw/platform Connect, Clarity

To oferujemy

®

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

©@ @ @ ©

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach
@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

@ Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

@ Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwdéj zawodowy



@ Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

@ Program wspierajacy rodzine

@ Dostep do platformy kafeteryjnej

ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kursow
znizki na firmowe program preferencyjne
produkty i ustugi emerytalny pozyczki
karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
wypoczynku dobroczynne

dofinansowanie najmu
mieszkania



Aplikuj
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Specjalista w Dziale
Przygotowania i Realizacji
Projektéw Rozwojowych
(umowa na zastepstwo)

Miejsce pracy: Ptock
Nr ref.: 817777/2024 ,817765/2024

Data zakoriczenia publikacji: 16.03.2025

Twaj zakres obowigzkow
{:_’J' Udziat w realizacji projektéw inwestycyjnych o charakterze rozwojowym, w tym na etapie zakupu
licencji i projektu bazowego

@ Wspieranie kierownika projektu w realizacji powierzonych projektédw zgodnie z zatozonym budzetem
i harmonogramem

®

Udziat w pracach zespotu projektowego i zakupowego

®

Inicjowanie i nadzorowanie procesdéw zakupowych/akcji ofertowych w celu pozyskania ustug
niezbednych do realizacji projektow

@ Przygotowanie dokumentacji niezbednej do pozyskiwania srodkéw przedprojektowych i decyzji
realizacyjnych w projektach

@ Przygotowywanie dla potrzeb zarzadczych — informacji, prezentacji, analiz, raportdw oraz
sprawozdan w odniesieniu do projektdw



Nasze wymagania

@ Wyksztatcenie wyzsze techniczne — preferowane kierunki: technologia chemiczna lub inzynieria
chemiczna

Kilkuletnie doswiadczenie na stanowisku o podobnym zakresie odpowiedzialnosci

Bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pisSmie, w tym terminologii technicznej
Bardzo dobra znajomos¢ programow pakietu MS Office, w tym MS Project

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

Prawo jazdy kat. B

Gotowosc¢ do odbywania podrdzy stuzbowych

©@ @ @ @ @ @ 6

Skutecznos¢ w dziataniu oraz odpowiedzialnos¢ biznesowa

®

Nastawienie na ciggty rozwdj oraz umiejetnosc czerpania z roznych perspektyw

Mile widziane

@ Certyfikaty z kursdéw/szkolen lub studia podyplomowe z zarzadzania projektami
@ Doswiadczenie w pracy w biurze projektowym

@ Znajomosc narzedzi informatycznych, takich jak: SAP SRM

To oferujemy

®

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie

Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

@ @ @ 6®

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach
E} Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

@ Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

@ Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwdj zawodowy



@ Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

@ Program wspierajacy rodzine

@ Dostep do platformy kafeteryjnej

ubezpieczenie
na zycie

dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kursow
znizki na firmowe program preferencyjne
produkty i ustugi emerytalny pozyczki
karty przedptacone dofinansowanie inicjatywy
wypoczynku dobroczynne

dofinansowanie najmu
mieszkania



Aplikuj
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Specjalista w zespole
Realizacji Infrastruktury
Przemystowej OSBL

Miejsce pracy: Ptock

Nr ref.: 157071/2025

Data zakonczenia publikacji:17.03.2025

Twaj zakres obowigzkow

©
©@

© © 0 @ 6

®

Obstuga SAP, udziat w Warsztatach Prognostycznych i wdrazanie postanowien ze spotkan

Przygotowanie raportéw zaawansowania finansowego

Wprowadzanie i rozliczanie zarachowan

Wprowadzanie PZ-6w innych ustug w ramach podpisanych umoéw

Udziat w warsztatach prognostycznych

Inicjowanie procesu wyboru Dostawcy materiatdw i ustug inwestycyjnych, przygotowanie zakresu do
zlecenia prac

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentéw handlowych, kontraktowych i przekazywanie
jej zgodnie ze schematem ich dystrybucji

Prowadzenie i koordynacja Procedury Zmiany (PKZ),
Czynny udziat w pracach Zespotu ds. Zarzadzania Zmiang
Przeprowadzenie petnej sciezki / procedury wnioskdéw o zmiane , od otrzymania, poprzez

opiniowanie na koricu przeprocedowanie procesu akceptacji cztonkéw zespotu przez Clarity i
Connect



© ©

© ©

Przygotowanie dokumentow PPPZ, PKZ

Przygotowywanie okresowych sprawozdan i zestawien z dziatalnosci ustug inwestycyjnych oraz
realizacji Planu Dziatalnosci Inwestycyjnej

Wspdtpraca z przedstawicielami Wykonawcy gtéwnego kontraktora, dostawcdw maszyn i urzadzen
oraz wykonawcami ustug inwestycyjnych,

Realizowanie zadan wymagajacych przetwarzania informacji, oceny ich przydatnosci dla zakoriczenia
procesu inwestycyjnego, przekazania obiektu do eksploatacji

Obstuga programu SAP modut PS, SRP, Workflow dla proceséw majatkowych

Udziat w przygotowaniu procesu odbioru konicowego zadan inwestycyjnych w przydzielonym
zakresie: przygotowanie dokumentdw do pozyskania pozwolenia na uzytkowanie oraz rozliczenie
naktadow inwestycyjnych na majatek trwaty

Nasze wymagania

®

©@ @ @ ©

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku finanse lub administracja

Minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci: podstawowa znajomosc¢ procesu inwestycyjnego; umiejetnosc
prowadzenia rozliczen finansowych w procesie inwestycyjnym; umiejetnosc¢ weryfikacji dokumentow
handlowych i finansowych pod wzgledem zgodnosci z umowa; prowadzenie i zarzadzanie danymi
dotyczacymi plandéw i prognoz naktaddéw inwestycyjnych; prowadzenie i aktualizacja zestawienia

robot dodatkowych

Postugiwanie sie oprogramowaniem pakietu MS Office (MS Word, Ms Excel), SAP modut PS, SRP,
Workflow na poziomie minimum dobrym

Skutecznosc w dziataniu
Odpowiedzialnos¢ biznesowa
Nastawienie na ciagty rozwoj

Umiejetnosc czerpania z réznych perspektyw

Mile widziane:

©

Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

To oferujemy



Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)
Praca w nowoczesnym, miedzynarodowym koncernie
Mozliwos¢ pracy z ekspertami z réznych dziedzin

Wyzwania zawodowe na swiatowym poziomie

© © © @ 6

Uczestnictwo w duzych, nowatorskich projektach
@ Dostep do nowoczesnych narzedzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

®

Mobilnos¢ wewnatrz Grupy ORLEN i mozliwosci rozwoju w zagranicznych spétkach

Mentoring pracowniczy wspierajacy Twoj rozwéj zawodowy

Programy well-beingowe wspierajgce dobrostan

Program wspierajgcy rodzine

©@ @ @ ©

Dostep do platformy kafeteryjnej

prywatna opieka dofinansowanie szkolen
medyczna i kurséw
ubezpieczenie znizki na firmowe program preferencyjne

na zycie produkty i ustugi emerytalny pozyczki



dodatkowe
Swiadczenia
socjalne

karty przedptacone dofinansowanie
wypoczynku

dofinansowanie najmu
mieszkania

inicjatywy
dobroczynne
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