
Inżynier Wsparcia Produkcji

w Dziale Utrzymania Ruchu

Kompleksu Hydrokrakingów

- ​​ ​branża mechaniczna
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 145024/2025

Data zakończenia publikacji:10.03.2025

Twój zakres obowiązków

Zapewnienie ciągłości pracy instalacji produkcyjnych poprzez właściwe organizowanie procesu

utrzymania ruchu oraz zapewnienie sprawności techniczno-ruchowej urządzeń i instalacji w branży

mechanicznej oraz koordynację branż związanych (budowlanej, antykorozyjnej, izolacyjnej, wodno-

kanalizacyjnej)

Planowanie krótkoterminowych i długoterminowych działań w zakresie utrzymania ruchu,

opracowywanie zakresów rzeczowych, szacowanie budżetów, planowanie zasobów dla prac

remontowych i konserwacyjnych

Nadzór nad realizacją zleconych prac konserwacyjnych i remontowych w oparciu o praktykę

inżynierską oraz obowiązujące uregulowania wewnętrzne i zewnętrzne

Odpowiedzialność za rzeczową, terminową i jakościową realizację prac oraz aspekty

bezpieczeństwa, pełnienie funkcji inspektora nadzoru

Realizację planów remontowych oraz założeń budżetowych poprzez racjonalne wykorzystanie

środków finansowych

Zabezpieczenie zasobów, niezbędnych materiałów i części zamiennych, przygotowywanie wymagań

technicznych dla procesów zakupowych oraz udział w procesach zakupowych



Wdrażanie nowoczesnych metod i narzędzi wspierających utrzymanie ruchu zgodnie z przyjętą

wewnętrznie strategią

Nadzór nad dokumentacją techniczną w branży mechanicznej oraz branżach powiązanych​

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne (preferowany kierunek - mechaniczny)

Kilkuletnie doświadczenia zawodowego na stanowisku o podobnym zakresie obowiązków

Dobra znajomość budowy urządzeń technicznych, umiejętności korzystania z dokumentacji

technicznej, stosowanych technik i metod weryfikacji poprawności pracy urządzeń oraz realizacji

remontów

Dobra znajomości języka angielskiego technicznego

Bardzo dobra znajomości pakietu MS Office

Skuteczność w działaniu

Odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Umiejętność analizy danych i informacji

 

Mile widziane:

​ Prawo jazdy kat. B​

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach



Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne



dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=6E920B16-E90C-4CF3-A200-7B13CD431410&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=408970&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Inżynier Wsparcia Produkcji

w Dziale Utrzymania Ruchu

Kompleksu Hydrokrakingów

- branża automatyczna​ ​​
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 637395/2024

Data zakończenia publikacji:13.03.2025

Twój zakres obowiązków

Zapewnienie sprawności techniczno-ruchowej podległych urządzeń i instalacji PiA (za wyjątkiem

cyfrowych systemów automatyki DCS, PLC)

Nadzór nad bieżącą eksploatacją, analiza informacji o zakłóceniach w pracy podległych urządzeń i

systemów automatyki

Planowanie i opracowanie zakresów finansowo-rzeczowych remontu dla prac remontowych i

konserwacyjnych

Nadzór nad realizacją zleconych prac konserwacyjnych i remontowych

Racjonalne wykorzystanie budżetu remontowego

Zabezpieczenie niezbędnych materiałów i części zamiennych

Nadzór nad dokumentacją techniczną w branży automatycznej

Archiwizowanie, kompletowanie, opiniowanie i prowadzenie dokumentacji technicznej

Współudział w zespołach i komisjach wyjaśniających, sporządzanie raportów ze zdarzeń



Koordynowanie działań w zakresie utrzymania w pełnej sprawności technicznej, gotowości ruchowej

i bezpieczeństwie technicznym urządzeń, maszyn, infrastruktury technicznej instalacji produkcyjnych

i pomocniczych w branży automatyki na przyporządkowanym obszarze

Uczestniczenie w planowaniu prac remontowych poprzez bilansowanie bieżących i

długoterminowych potrzeb, opracowywanie wytycznych do harmonogramów i zakresów rzeczowo -

finansowych dla zadań remontowych w skali rocznej i programu wieloletniego

Koordynowanie prac nad implementacją oprogramowania systemów przy wdrożeniach

zaawansowanych technik sterowania i optymalizacji​​

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek: automatyka procesów przemysłowych,

mechatronika

Kilkuletnie doświadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie obowiązków

Znajomość urządzeń i systemów automatyki, stosowanych technik i metod weryfikacji poprawności

ich pracy

Znajomości programów do konfiguracji i diagnostyki urządzeń i systemów automatyki

Dobra znajomość języka angielskiego w szczególności technicznego

Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office

Skuteczność w działaniu

Odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

 

 

Mile widziane:

Znajomość specyfiki pracy w strefach zagrożonych wybuchem - uprawnienia energetyczne D i E gr 1

Prawo jazdy kat. B​​

To oferujemy



Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki



dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=56FC1416-CFA9-420B-B256-0DF55C50AAEC&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=405116&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Kierownik Projektów

Transformacyjnych w Biurze

Innowacji i Transformacji

Kontrolingu​
Miejsce pracy: Gdańsk

Nr ref.: 122568/2025

Data zakończenia publikacji: 16.03.2025

Twój zakres obowiązków

Planowanie, zarządzanie i realizacja projektów integracji procesów controllingowych i analitycznych

po fuzjach i przejęciach

Harmonizacja procesów controllingowych w nowo powstałej strukturze organizacyjnej

Współpraca z działami IT, controllingu i innymi jednostkami biznesowymi w celu integracji narzędzi i

systemów

Zarządzanie budżetem, harmonogramem i ryzykiem projektowym w ramach inicjatyw integracyjnych

Identyfikowanie i eliminowanie nieefektywności wynikających z duplikacji procesów oraz ich

standaryzacja

Zapewnienie zgodności wdrażanych procesów i rozwiązań z wymaganiami biznesowymi

Monitorowanie postępów projektów oraz raportowanie wyników interesariuszom​



Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe

Kilkuletnie doświadczenie w zarządzaniu/koordynacji projektów wdrożeniowych lub w

samodzielnym prowadzeniu wybranych procesów controlingowych

Znajomość procesów controllingowych i ich integracji w ramach fuzji i przejęć, wiedza z zakresu

rachunkowości zarządczej

Praktyczna znajomość różnych standardów, metodyk i podejść zarządzania projektami

tradycyjnymi (waterfall) oraz zwinnymi (agile)

Doświadczenie w zarządzaniu wieloma projektami jednocześnie

Doświadczenie we współpracy z różnorodnymi interesariuszami, w tym z działami IT i finansów

Odpowiedzialność biznesowa i skuteczność w działaniu

Nastawienie na ciągły rozwój i umiejętność czerpania z różnych perspektyw

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej



Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=14243D5A-4A3B-4CCD-AF1E-400A320441D7&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411273&skkCountryId=1&skkRegionId=9


Młodszy operator procesów produkcyjnych ​

Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: MOPP

5 580 zł brutto/mies.​

wynagrodzenie zasadnicze z dodatkiem zmianowym

do 6 070 zł brutto/mies. 

z pełną premią miesięczną

Data zakończenia publikacji: rekrutacja stała

Twój zakres obowiązków

Obsługa maszyn, aparatów i urządzeń, w celu optymalnego prowadzenia procesów

technologicznych

Rejestrowanie parametrów procesu technologicznego

Udział w realizacji złożonych procesów pracy, z zachowaniem parametrów urządzeń i instalacji

oraz zgodnie z uwzględnieniem wymagań jakościowych, proceduralnych i technicznych

Pobieranie prób do analiz

Kontrola jakości strumieni technologicznych i produktów



Podejmowanie niezbędnych działań w sytuacjach awaryjnych, zgodnie z przyjętymi procedurami

Współpraca z pozostałymi operatorami w zakresie utrzymania poprawności procesu

Prowadzenie prac porządkowych

Nasze wymagania

Wykształcenie minimum średnie o preferowanych kierunkach: chemia, technologia chemiczna,

energetyka, elektroenergetyka, automatyka, mechanika lub pokrewne

Podstawowa znajomość pakietu Microsoft Office

Skuteczność w działaniu

Odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Umiejętność działania w warunkach presji

Gotowość do pracy w systemie zmianowym

Mile widziane:

Doświadczenie na podobnym stanowisku bądź realizacja praktyk i/lub stażu w obszarze produkcji

ORLEN S.A.

Umiejętność czytania schematów technologicznych

Komunikatywna znajomość języka angielskiego

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy i dodatek zmianowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach



Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

 Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie

szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program emerytalny preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania



Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=6221D945-3782-492C-851B-B44BC0D9DDC4&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=183249&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Młodszy Specjalista w

Zespole Realizacji Projektów

Energetycznych,

Logistycznych oraz

Produkcji Pomocniczej​
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 148762/2025

Data zakończenia publikacji: 13.03.2025

Twój zakres obowiązków

Realizowanie zadań w zespołach projektowych zgodnie z zatwierdzonym planem działalności

inwestycyjnej, terminem i budżetem zadania inwestycyjnego

Analiza zakresu prac inwestycyjnych w odniesieniu do stosownych rozwiązań i ich jakości (przy

współpracy z członkami zespołu projektowego)

Szacowanie wstępnych kosztów planowanych zadań inwestycyjnych

Analiza kosztów realizowanych zadań inwestycyjnych w odniesieniu do budżetu

Ścisła współpraca z branżowymi Inspektorami Nadzoru w zakresie kontroli prawidłowości

realizacji robót i usług, postępu prac oraz definiowania zagrożeń

Współudział w organizacji i koordynacji procesu inwestycyjnego

Przeprowadzanie analiz cząstkowych, weryfikowanie źródeł informacji i tworzenie dokumentów

Udział w opracowywaniu opinii niezbędnych dla zapewnienia prawidłowego przebiegu realizacji

zadania inwestycyjnego



Raportowanie bieżącej sytuacji, tj. ocena zgodności realizacji kontraktu (harmonogram, zakres

rzeczowy, zagrożenia)

Pełnienie funkcji realizatora zadań inwestycyjnych pod nadzorem Kierownika Realizacji Projektu i

przy współpracy zespołu

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne

Kilkuletnie doświadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadań lub w

zarządzaniu procesem budowy

Praktyczne doświadczenie w dziedzinie realizacji procesów inwestycyjnych w budownictwie

przemysłowym i/lub przygotowaniu rozliczeń umów dla zadań inwestycyjnych

Komunikatywna znajomość języka angielskiego

Dobra znajomość pakietów MS Office, MS Project

Prawo jazdy kat. B

Skuteczność w działaniu

Odpowiedzialność biznesowa

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Nastawienie na ciągły rozwój

Mile widziane

Znajomość programów SAP, Clarity

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach



Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne



dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=801DFF42-299E-4DA6-BFEA-7CDFE20126B6&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=410697&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Młodszy specjalista w

Zespole Rozliczeń i

Monitoringu Kosztów​
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 750414/2024

Data zakończenia publikacji: 07.03.2025

Twój zakres obowiązków

Prowadzenie ewidencji środków trwałych i wyposażenia

Obsługa systemu SAP w zakresie gospodarki środkami trwałymi i wyposażeniem tj. likwidacja

środków trwałych

Rejestracja umów, tworzenie dostawców i zamówień w systemie SAP MM

Weryfikacja dokumentów wymaganych do wstępnej akceptacji faktur związanych z zakupem

towarów i usług

Współuczestniczenie w komisjach inwentaryzacyjnych

Sporządzanie zapotrzebowań na zakup odzieży ochronnej, sprzętu ochrony osobistej, środków

czystości, materiałów biurowych, sprzętu bhp i p.poż. oraz chemikaliów niezbędnych do

prowadzenia procesu technologicznego

Udział w tworzeniu projektów budżetów danego obszaru, sporządzanie wstępnych wyliczeń

Udział w sporządzaniu i weryfikowaniu planów działań danego obszaru oraz założeń do planów

Ewidencja egzaminów stanowiskowych w aplikacji SAP HR



Prowadzenie spraw dotyczących posiłków pracowniczych

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe, preferowane o profilu ekonomicznym

Kilkuletnie doświadczenie na stanowisku o podobnym zakresie obowiązków

Dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności Excel

Odpowiedzialność biznesowa

Skuteczność w działaniu

Nastawienie na ciągły rozwój

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej



Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=B1896E47-6D8F-4098-8BED-B10EA2B9D202&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411270&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Przedstawiciel Handlowy ds.

Ekspansji Automatów

Paczkowych / Handlowiec

(wiele lokalizacji - kontrakt

B2B)
Miejsce pracy:

Nr ref.: SDA/26/2024

Data zakończenia publikacji: 27.03.2025

Twój zakres obowiązków

Aktywne pozyskiwanie nieruchomości na potrzeby instalacji i rozbudowy automatów

paczkowych ORLEN PACZKA

Negocjowanie warunków biznesowych, w tym treści umów o współpracę

Nadzór nad koordynacją oraz realizacją umów

Osiąganie celów sprzedażowych wraz z raportowaniem statusu realizacji

Opieka w zakresie współpracy z właścicielami nieruchomości

Zapewnienie odpowiedniego poziomu jakości obsługi nowych i obecnych partnerów

biznesowych

Praca na terenie wybranego województwa z obszaru całej Polski



Nasze wymagania

Doświadczenie w pozyskiwaniu nowych partnerów biznesowych, dodatkowo mile widziane

doświadczenie w pozyskiwaniu lokalizacji pod automaty paczkowe, lokali usługowych i

gruntów pod urządzenia typu bankomaty, maszyny vendingowe

Doświadczenie przy przygotowywaniu umów i negocjowaniu warunków współpracy

Umiejętność budowania i utrzymywania długotrwałych relacji biznesowych

Znajomość branży nieruchomości 

Znajomość zagadnień technicznych (przyłącza elektryczne)

Znajomość i umiejętność wykorzystania technik sprzedaży

Skuteczność w działaniu i odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój i umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Prawo jazdy kat. B oraz gotowość do częstych podróży i pracy w terenie

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie​ i atrakcyjne wynagrodzenie

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=8E7DE94B-27DA-470A-96D8-34B2105E282F&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=409804&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Specjalista ds. IT (Systemy

Ochrony Środowiska)​
Miejsce pracy: Płock, Warszawa

Nr ref.: 141451/2025

Data zakończenia publikacji: 10.03.2025

Twój zakres obowiązków

Realizacja zadań projektowych związanych z rozwojem, utrzymaniem i administracją systemów

informatycznych w obszarze produkcji (rafineria, petrochemia, energetyka) ze szczególnym

uwzględnieniem systemów dla ochrony środowiska

Współpraca z obszarami biznesowymi w zakresie identyfikacji i realizacji potrzeb rozwojowych

systemów IT

Definiowanie wymagań funkcjonalnych i technicznych w ramach wdrażanych i rozwijanych

systemów IT

Udział w opracowaniu architektury rozwiązań w obszarze rozwoju systemów IT

Współpraca z dostawcami rozwiązań informatycznych w zakresie wdrażanych rozwiązań

Udział w negocjacjach umów z dostawcami

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne; preferowane kierunki z zakresu informatyki, ochrony

środowiska lub powiązane z produkcją przemysłową i automatyką



Doświadczenie zawodowe na stanowisku w zakresie związanym z wdrożeniami i/lub utrzymaniem

systemów IT

Doświadczenie w zakresie zarządzania projektami informatycznymi lub pracy w zespołach

projektowych

Doświadczenie oraz umiejętność analizy wymagań biznesowych, w szczególności w zakresie

dostosowywania rozwiązań techniczno-informatycznych do potrzeb biznesowych

Podstawowa znajomość języka SQL

Podstawowa znajomość Windows Server

Znajomość środowiska korporacyjnego Microsoft Office

Komunikatywna znajomość języka angielskiego

Prawo jazdy kat. B

Skuteczność w działaniu i odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój i umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Mile widziane

Znajomość zasad projektowania architektury IT oraz wdrażania systemów IT

Znajomość języków i środowisk programowania: C#. JAVA, .NET, Python i inne

Znajomość technologii ETL: SSIS, NiFi, AirFlow

Znajomość systemów Linux

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach



Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania



Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=7D88301E-1E61-452E-83EB-310F46F19548&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=409061&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Specjalista ds. modelowania

portfela
Miejsce pracy: Warszawa

Nr ref.: 1002738/2024

Data zakończenia publikacji: 11.03.2025

Twój zakres obowiązków

Tworzenie modeli i narzędzi służących do wycen produktów w ramach procesu ofertowania i

sprzedaży

Przygotowywanie modeli i narzędzi analitycznych / symulacyjnych na potrzeby zadań

realizowanych przez Biuro Zarządzania Portfelem Gazu

Rozwijanie i administracja bazami danych w części dotyczącej klientów

Przygotowanie narzędzi wspomagających zarządzanie portfelem gazu ziemnego

Wdrożenie zaawansowanych metod statystycznych wykorzystywanych do tworzenia prognoz

realizowanych przez Biuro Zarządzania Portfelem Gazu

Sporządzanie wycen produktów i usług dla rynku OTC dla produktów niestandardowych

Wsparcie jednostek sprzedażowych w negocjacjach w zakresie przygotowywanych wycen

produktów i usług produktów niestandardowych

Wsparcie przy opracowywaniu i realizacji polityki cenowej i taryfowej

Nasze wymagania



Wykształcenie wyższe w zakresie nauk ekonomicznych lub ścisłych

Kilkuletnie doświadczenie zawodowe na stanowiskach związanych z wyceną, analizą danych,

business intelligence, zarządzaniem portfelem, analizą ryzyka rynkowego, tradingiem lub

origination

Praktyczna znajomość relacyjnych baz danych i języka SQL pozwalająca na swobodne

pisanie złożonych zapytań

Praktyczna znajomość języka Python, R lub innego języka obiektowego

Zaawansowana znajomość MS Excel

Znajomość języka angielskiego pozwalająca na swobodne czytanie materiałów w tym języku

Doświadczenie przy prezentacji złożonych danych i wyników analiz w prosty oraz zrozumiały

sposób

Analiza Big Data

Skuteczność w działaniu oraz odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój oraz umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Mile widziane

Wiedza z zakresu funkcjonowania rynku gazu/energii

Znajomość narzędzi BI (preferowany Power BI)

Znajomość zagadnień z zakresu tradingu, zarządzania portfelem oraz kontrollingu

Doświadczenie konsultingowe oraz w zakresie analizy wymagań biznesowych

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz



Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu



mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=A245474C-BF39-41A6-868B-0EA07499A3DD&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=409234&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Specjalista w Dziale Analiz

Projektowych (branża

elektryczna/automatyczna)
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 900100/2024

Data zakończenia publikacji: 12.03.2025

Twój zakres obowiązków

Opiniowanie idei i projektów zamierzeń inwestycyjnych

Wsparcie techniczne podczas projektowania i realizacji inwestycji majątkowych w zakresie branży

elektrycznej lub automatycznej poprzez m.in. opiniowanie dokumentacji oraz wypracowywanie

rekomendacji technicznych w sprawach spornych i związanych z zapytaniami Kontraktorów

Wykonywanie dla zakładu produkcyjnego w Płocku, Włocławku, Gdańsku, Terminali Paliw oraz

Spółek Grupy Kapitałowej ORLEN analiz technicznych w zakresie branży elektrycznej lub

automatycznej

Uczestniczenie  w pracach zespołów zakupowych dokumentacji przedprojektowej i projektowej

Opiniowanie dokumentacji przedprojektowej i projektowej

Wyznaczanie lokalizacji inwestycji

Opiniowanie harmonogramów realizacji inwestycji oraz planów zagospodarowania (Plot Plan)

instalacji podstawowych pomocniczych, infrastruktury

Wsparcie przy przeglądzie modelu 3D instalacji

Pozyskiwanie opracowań przedprojektowych, m.in. badań geologicznych, geotechnicznych i

hydrogeologicznych, inwentaryzacji zielni i planów nasadzeń kompensacyjnych



Pozyskiwanie standardów technicznych do projektowania oraz dokumentacji geodezyjno-

kartograficznej​

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne w zakresie branży elektrycznej lub automatycznej

Kilkuletnie doświadczenie zawodowe w projektowaniu w branży elektrycznej lub automatycznej

Dobra znajomość języka angielskiego

Dobra znajomość pakietu MS Office, MS Project

Prawo jazdy kat. B

Gotowość do współpracy przy realizacji zadań w Grupie Kapitałowej ORLEN

Skuteczność w działaniu oraz odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój oraz umiejętność czerpania z różnych perspektyw​​

Mile widziane

Znajomość systemów/platform Connect, Clarity​

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy



Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania



Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=11B94413-D6D9-4F37-B193-E6D4A7117EB5&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=405694&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Specjalista w Dziale

Przygotowania i Realizacji

Projektów Rozwojowych​

(umowa na zastępstwo)
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 817777/2024 ,817765/2024

Data zakończenia publikacji: 16.03.2025

Twój zakres obowiązków

Udział w realizacji projektów inwestycyjnych o charakterze rozwojowym, w tym na etapie zakupu

licencji i projektu bazowego

Wspieranie kierownika projektu w realizacji powierzonych projektów zgodnie z założonym budżetem

i harmonogramem

Udział w pracach zespołu projektowego i zakupowego

Inicjowanie i nadzorowanie procesów zakupowych/akcji ofertowych w celu pozyskania usług

niezbędnych do realizacji projektów

Przygotowanie dokumentacji niezbędnej do pozyskiwania środków przedprojektowych i decyzji

realizacyjnych w projektach

Przygotowywanie dla potrzeb zarządczych – informacji, prezentacji, analiz, raportów oraz

sprawozdań w odniesieniu do projektów​



Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe techniczne – preferowane kierunki: technologia chemiczna lub inżynieria

chemiczna

Kilkuletnie doświadczenie na stanowisku o podobnym zakresie odpowiedzialności

Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie, w tym terminologii technicznej

Bardzo dobra znajomość programów pakietu MS Office, w tym MS Project

Umiejętność analitycznego myślenia

Prawo jazdy kat. B

Gotowość do odbywania podróży służbowych

Skuteczność w działaniu oraz odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój oraz umiejętność czerpania z różnych perspektyw

Mile widziane

Certyfikaty z kursów/szkoleń lub studia podyplomowe z zarzadzania projektami

 Doświadczenie w pracy w biurze projektowym

Znajomość narzędzi informatycznych, takich jak: SAP SRM​

To oferujemy

Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy



Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki

dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania



Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=36176F1D-8008-4EC8-B473-75B2D96D5AA5&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411693&skkCountryId=1&skkRegionId=7


Specjalista w zespole

Realizacji Infrastruktury

Przemysłowej OSBL​
Miejsce pracy: Płock

Nr ref.: 157071/2025

Data zakończenia publikacji:17.03.2025

Twój zakres obowiązków

Obsługa SAP, udział w Warsztatach Prognostycznych i wdrażanie postanowień ze spotkań

Przygotowanie raportów zaawansowania finansowego

Wprowadzanie i rozliczanie zarachowań

Wprowadzanie PZ-ów innych usług w ramach podpisanych umów

Udział w warsztatach prognostycznych

Inicjowanie procesu wyboru Dostawcy materiałów i usług inwestycyjnych, przygotowanie zakresu do

zlecenia prac

Sprawdzanie pod względem formalnym dokumentów handlowych, kontraktowych i przekazywanie

jej zgodnie ze schematem ich dystrybucji

Prowadzenie i koordynacja Procedury Zmiany (PKZ),

Czynny udział w pracach Zespołu ds. Zarządzania Zmianą

Przeprowadzenie pełnej ścieżki / procedury wniosków o zmianę , od otrzymania, poprzez

opiniowanie na końcu przeprocedowanie procesu akceptacji członków zespołu przez Clarity i

Connect



Przygotowanie dokumentów PPPZ, PKZ

Przygotowywanie okresowych sprawozdań i zestawień z działalności usług inwestycyjnych oraz

realizacji Planu Działalności Inwestycyjnej

Współpraca z przedstawicielami Wykonawcy głównego kontraktora, dostawców maszyn i urządzeń

oraz wykonawcami usług inwestycyjnych,

Realizowanie zadań wymagających przetwarzania informacji, oceny ich przydatności dla zakończenia

procesu inwestycyjnego, przekazania obiektu do eksploatacji

Obsługa programu SAP moduł PS, SRP, Workflow dla procesów majątkowych

Udział w przygotowaniu procesu odbioru końcowego zadań inwestycyjnych w przydzielonym

zakresie: przygotowanie dokumentów do pozyskania pozwolenia na użytkowanie oraz rozliczenie

nakładów inwestycyjnych na majątek trwały​

Nasze wymagania

Wykształcenie wyższe o kierunku finanse lub administracja

Minimum trzyletnie doświadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie

odpowiedzialności, w szczególności: podstawowa znajomość procesu inwestycyjnego; umiejętność

prowadzenia rozliczeń finansowych w procesie inwestycyjnym; umiejętność weryfikacji dokumentów

handlowych i finansowych  pod względem zgodności z umową; prowadzenie i zarządzanie danymi

dotyczącymi planów i prognoz nakładów inwestycyjnych; prowadzenie i aktualizacja zestawienia

robót dodatkowych

Posługiwanie się oprogramowaniem pakietu MS Office (MS Word, Ms Excel), SAP moduł PS, SRP,

Workflow na poziomie minimum dobrym 

Skuteczność w działaniu

Odpowiedzialność biznesowa

Nastawienie na ciągły rozwój

Umiejętność czerpania z różnych perspektyw

 

Mile widziane:

 Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym ​

To oferujemy



Stabilne zatrudnienie i atrakcyjne wynagrodzenie (w tym system premiowy)

Praca w nowoczesnym, międzynarodowym koncernie

Możliwość pracy z ekspertami z różnych dziedzin

Wyzwania zawodowe na światowym poziomie

Uczestnictwo w dużych, nowatorskich projektach

Dostęp do nowoczesnych narzędzi i metod pracy

Dodatkowo otrzymasz

Mobilność wewnątrz Grupy ORLEN i możliwości rozwoju w zagranicznych spółkach

Mentoring pracowniczy wspierający Twój rozwój zawodowy

Programy well-beingowe wspierające dobrostan

Program wspierający rodzinę

Dostęp do platformy kafeteryjnej

Benefity
prywatna opieka

medyczna

dofinansowanie szkoleń

i kursów

ubezpieczenie

na życie

zniżki na firmowe

produkty i usługi

program

emerytalny

preferencyjne

pożyczki



dodatkowe

świadczenia

socjalne

karty przedpłacone dofinansowanie

wypoczynku

inicjatywy

dobroczynne

dofinansowanie najmu

mieszkania

Aplikuj

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?webid=9AE03F49-4B4D-4DF1-823B-BF5278385DAC&skkcfg=76b98f485df044c9a6e71c52f6cb8632&skkExternalOfferId=411970&skkCountryId=1&skkRegionId=7

