
Miejsce pracy: Sopot 

Twój zakres obowiązków: 

• analiza i wycena ryzyka ubezpieczeniowego klienta korporacyjnego, 
• współpraca z pośrednikami w zakresie tworzenia i akceptacji ofert ubezpieczeniowych, 
• współpraca z jednostkami Spółki w zakresie obsługi klientów korporacyjnych, 
• uczestnictwo w tworzeniu narzędzi wspierających realizację planów sprzedażowych. 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie wyższe (mile widziane kierunki inżynierskie, finansowe, ekonomiczne, prawne), 
• komunikatywna znajomość języka angielskiego, 
• mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku w branży ubezpieczeniowej w tworzeniu ofert 

ubezpieczenia, 
• analityczne podejście do zadań, 
• silna motywacja do realizacji wytyczonych celów, 
• zdolności interpersonalne oraz umiejętność budowania relacji biznesowych, 
• gotowość do pogłębiania wiedzy z zakresu ubezpieczeń korporacyjnych. 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• stabilność zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o pracę bez okresu próbnego, 
• pracę w modelu hybrydowym, 
• dostęp do systemu kafeterii benefitów, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujące Cię propozycje tj. bony zakupowe 

do popularnych sieci odzieżowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywkę, sport czy 
relaks, 

• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 
pracowników i menedżerów, 

• pakiet opieki zdrowotnej, który gwarantuje dostęp do szerokiej gamy usług medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny. 
Dbamy również o Twoją kondycję fizyczną, oferując zajęcia sportowe oraz kartę Multisport, 

• możliwość skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na życie w kilku wariantach, 
• gwarantujemy dostęp do atrakcyjnej zniżki pracowniczej na ubezpieczenia majątkowe, 
• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 

umila dzień, 
• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 

szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 

 

 

  



 

Miejsce pracy: Sopot 

Twój zakres obowiązków: 

• pełnienie roli opiekuna klienta biznesowego, 
• kompleksowa obsługa umów grupowego ubezpieczenia na życie (udzielanie informacji, obsługa posprzedażowa, 

wyjaśnianie spraw rozliczeniowych, ewidencja danych), 
• współpraca i bieżący kontakt telefoniczny i mailowy z pełnomocnikami klienta biznesowego oraz z pracownikami 

terenowym. 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie wyższe, 
• proaktywna postawa, szukanie rozwiązań, 
• komunikatywność i wysoko rozwinięte umiejętności interpersonalne, 
• rzetelność i odpowiedzialność za realizację powierzonych zadań, 
• dobra organizacja czasu pracy, w tym umiejętność pracy pod presją czasu, 
• wiedza z zakresu ubezpieczeń na życie i doświadczenie w obsłudze klienta będą dodatkowym atutem.  

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• stabilność zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o pracę bez okresu próbnego, 
• pracę w modelu hybrydowym, 
• dostęp do systemu kafeterii benefitów, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujące Cię propozycje tj. bony zakupowe 

do popularnych sieci odzieżowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywkę, sport czy 
relaks, 

• pakiet opieki zdrowotnej, który gwarantuje dostęp do szerokiej gamy usług medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny. 
Dbamy również o Twoją kondycję fizyczną, oferując zajęcia sportowe oraz kartę Multisport, 

• możliwość skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na życie w kilku wariantach, 
• gwarantujemy dostęp do atrakcyjnej zniżki pracowniczej na ubezpieczenia majątkowe, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 
• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 

naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 
• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 

czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 
• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 

umila dzień, 
• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 

szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 



 

Miejsce pracy: Sopot 

Twój zakres obowiązków: 

• projektowanie nowoczesnych rozwiązań pricingowych z wykorzystaniem narzędzi chmurowych (Microsoft Azure), 
Python, SQL, PySpark, PowerBI, Earnix, 

• praca z dużymi zbiorami danych o różnorodnej i rozproszonej strukturze w celu odkrywania nowych czynników, 
trendów i możliwości biznesowych, 

• tworzenie, testowanie i implementacja modeli predykcyjnych, które napędzają wyniki biznesowe – od modeli ryzyka i 
klasyfikacji, po modele popytu i optymalizację ceny, 

• prezentowanie wyników pracy osobom odpowiedzialnym za kluczowe segmenty biznesowe, w celu znalezienia 
rozwiązań najlepiej dostosowanych do potrzeb rynku, 

• monitorowanie osiąganych wyników z przyjętymi założeniami biznesowymi oraz dostosowywanie wypracowanych 
rozwiązań do zmieniających się warunków rynkowych, 

• eksperymentowanie z nowymi metodami modelowania i technikami analitycznymi – Twój pomysł może stać się game 
changerem! 

Nasze wymagania: 

• doświadczenie w pracy w pricingu ubezpieczeń majątkowych, z wykorzystaniem wielu źródeł danych wewnętrznych i 
zewnętrznych, 

• dobra znajomość Pythona w zakresie pracy z danymi oraz tworzenia modeli predykcyjnych, poparta co najmniej 
rocznym doświadczeniem, 

• wykształcenie wyższe (mile widziane kierunki tj. matematyka, fizyka, informatyka, ekonometria lub pokrewne),  
• zaradność w rozwiązywaniu problemów i kreatywność w proponowaniu własnych rozwiązań,  
• umiejętności formułowania logicznych wniosków i przedstawiania wyników w sposób zrozumiały dla decydentów.  
• otwartość na zmiany, chęć nauki i rozwoju. 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• stabilność zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o pracę bez okresu próbnego, 
• pracę w modelu hybrydowym, 
• dostęp do systemu kafeterii benefitów, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujące Cię propozycje tj. bony zakupowe 

do popularnych sieci odzieżowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywkę, sport czy 
relaks, 

• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 
pracowników i menedżerów, 

• pakiet opieki zdrowotnej, który gwarantuje dostęp do szerokiej gamy usług medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny. 
Dbamy również o Twoją kondycję fizyczną, oferując zajęcia sportowe oraz kartę Multisport, 

• możliwość skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na życie w kilku wariantach, 
• gwarantujemy dostęp do atrakcyjnej zniżki pracowniczej na ubezpieczenia majątkowe, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 



• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 
naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 

• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 
czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 

• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 
umila dzień, 

• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 
szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 

 

  



 

Miejsce pracy: Gdańsk 

Twój zakres obowiązków: 

• wsparcie procesu zarządzania zewnętrznymi dostawcami usług ICT, w tym wykonywanie ocen dostawców ICT, 
opracowywanie analiz ryzyka i planów wyjścia, 

• opracowywanie aktów legislacji wewnętrznej, 
• opiniowanie projektów umów obejmujących usługi ICT pod kątem zgodności z Rozporządzeniem DORA,  
• doradztwo w zarządzaniu ryzykiem ICT, ze szczególnym uwzględnieniem zgodności 

z przepisami prawa oraz regulacjami nadzorczymi, 
• udział w projektach regulacyjnych dotyczących ICT, m.in. dotyczących implementacji AI Act, 
• przygotowywanie analiz i raportów. 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie wyższe (preferowane o profilu prawniczym/administracyjnym/informatycznym), 
• znajomość mechanizmów i rozwiązań z zakresu zarządzania ryzykiem oraz zarządzania utrzymaniem i rozwojem 

środowiska teleinformatycznego, 
• znajomość regulacji prawnych i nadzorczych, odnoszących się do nowoczesnych technologii, w tym Rozporządzenia 

DORA oraz AI Act, 
• kreatywne podejście do zadań oraz analityczne myślenie, 
• chęć do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz poszukiwania nowych informacji, 
• znajomość języka angielskiego (min. B2 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• stabilność zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o pracę bez okresu próbnego, 
• pracę w modelu hybrydowym, 
• dostęp do systemu kafeterii benefitów, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujące Cię propozycje tj. bony zakupowe 

do popularnych sieci odzieżowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywkę, sport czy 
relaks, 

• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 
pracowników i menedżerów, 

• pakiet opieki zdrowotnej, który gwarantuje dostęp do szerokiej gamy usług medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny. 
Dbamy również o Twoją kondycję fizyczną, oferując zajęcia sportowe oraz kartę Multisport, 

• możliwość skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na życie w kilku wariantach, 
• gwarantujemy dostęp do atrakcyjnej zniżki pracowniczej na ubezpieczenia majątkowe, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 
• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 

naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 
• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 

czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 



• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 
umila dzień, 

• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 
szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 

  



 

Miejsce pracy: Sopot 

Twój zakres obowiązków: 

• tworzenie i optymalizacja skryptów oraz procedur w PL/SQL, 
• pisanie skryptów automatyzujących zadania w Python, wspierającąc codzienną pracę zespołu, 
• przeprowadzanie eksploracyjnej analizy danych finansowych, 
• przetwarzanie dużych zestawów danych oraz współpraca przy projektach związanych z integracją danych z 

różnych źródeł, 
• wsparcie zespołu w testowaniu nowych rozwiązań i ich wdrożeniach, 
• uczestnictwo w spotkaniach wewnętrznych: współpraca z zespołem przy definiowaniu celów oraz planowaniu 

działań. 

Nasze wymagania: 

• aktywny status studenta: mile widziani studenci studiów: matematyka i jej specjalizacje, modelowanie 

matematyczne i analiza danych, inżynieria danych, informatyka i ekonometria, 

• dostępność: min. 3 dni w tygodniu, 

• wiedza techniczna: podstawowa znajomość języka SQL i/lub Python, 

• zainteresowanie tematyką baz danych: chęć nauki i rozwoju w zakresie projektowania i optymalizacji baz 

danych, 

• umiejętności analityczne: zdolność do pracy z dużymi zestawami danych oraz ich interpretacji, 

• komunikatywność: umiejętność pracy w zespole oraz prezentowania wyników swojej pracy, 

• gotowość do podejmowania inicjatywy i proponowania nowych rozwiązań 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• elastyczne godziny pracy – możliwość zaczęcia pracy w godzinach 7-9, 
• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 

pracowników i menedżerów, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 
• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 

naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 
• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 

czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 
• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 

umila dzień, 
• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 

 



 

Miejsce pracy: Gdańsk 

Twój zakres obowiązków: 

• przygotowywanie prezentacji, raportów oraz rekomendacji w obszarze odporności cyfrowej, bezpieczeństwa i 
zgodności ICT   

• identyfikacja zagrożeń oraz opracowywanie sposobów ich ograniczania  
• wsparcie w ocenie zewnętrznych dostawców usług ICT (due diligence, analiza ryzyka ICT itd.)  
• udział w spotkaniach projektowych w roli konsultanta lub osoby wspierającej konsultanta, w ramach projektów 

regulacyjnych (np. DORA, AI Act itd.)  
• formułowanie wymagań bezpieczeństwa i zgodności ICT, w tym opracowywanie projektów aktów legislacji 

wewnętrznej   

Nasze wymagania: 

• aktywny status studenta, preferowane kierunki: prawo, bezpieczeństwo, informatyka  
• dostępność minimum 3 dni w tygodniu w trakcie roku akademickiego 
• umiejętności analityczne, dbałość o szczegóły 
• umiejętności interpersonalne i komunikacji  
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego 
• mile widziana znajomość zagadnień z zakresu bezpieczeństwa i zgodności ICT 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• elastyczne godziny pracy – możliwość zaczęcia pracy w godzinach 7-9, 
• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 

pracowników i menedżerów, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 
• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 

naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 
• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 

czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 
• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 

umila dzień, 
• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 

szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności.  



 

Miejsce pracy: Gdańsk 

Twój zakres obowiązków: 

• wsparcie Klienta w przejściu przez proces likwidacji, 
• telefoniczny oraz mailowy kontakt z Klientem, 
• analiza dokumentów niezbędnych do wypłaty roszczeń, 
• dbanie o terminowość procesu, 
• wydawanie decyzji. 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie min. średnie maturalne, 
• znajomość obsługi komputera i MS Office (obsługi naszych systemów Cię nauczymy), 
• otwartość do udzielania pomocy, 
• umiejętność podejmowania decyzji i asertywność, 
• umiejętność zarządzania czasem, ustalania priorytetów, 
• gotowość do doskonalenia i poszerzania swoich kompetencji, 
• doświadczenie w obsłudze klienta, także w gastronomii i handlu - mile widziane. 

To oferujemy: 

• pracę w firmie będącej jednym z liderów rynku ubezpieczeń w Polsce, która od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i 
niezawodnym partnerem oferującym najwyższej jakości produkty i usługi, 

• stabilność zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o pracę bez okresu próbnego, 
• pracę w modelu hybrydowym, 
• dostęp do systemu kafeterii benefitów, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujące Cię propozycje tj. bony zakupowe 

do popularnych sieci odzieżowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywkę, sport czy 
relaks, 

• dostęp do bazy szkoleń cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla 
pracowników i menedżerów, 

• pakiet opieki zdrowotnej, który gwarantuje dostęp do szerokiej gamy usług medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny. 
Dbamy również o Twoją kondycję fizyczną, oferując zajęcia sportowe oraz kartę Multisport, 

• możliwość skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na życie w kilku wariantach, 
• gwarantujemy dostęp do atrakcyjnej zniżki pracowniczej na ubezpieczenia majątkowe, 
• będziesz pracować w Sopocie lub w Gdańsku? Zapewniamy dofinansowanie do posiłków w firmowej kantynie. Lunch 

to czas na przerwę, na rozmowy inne niż zawodowe, budowanie relacji, 
• zachęcamy do udziału w różnorodnych projektach społecznych i wydarzeniach integracyjnych, które wzmacniają 

naszą wspólnotę Hestian i Hestianek, 
• profesjonalne wdrożenie w obowiązki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abyś od samego początku 

czuł się dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiązków, 
• pracę w wyjątkowej lokalizacji – tuż przy plaży, nad morzem. Piękne widoki i świeże powietrze to codzienność, która 

umila dzień, 



• regularnie organizujemy rekrutacje wewnętrzne, co daje Ci szansę na awans lub zmianę działu bez konieczności 
szukania pracy na zewnątrz. Dzięki temu masz realny wpływ na swoją ścieżkę kariery, a także możliwość zdobywania 
nowych umiejętności i doświadczeń w różnych obszarach firmy, 

• przestrzeń bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do różnych niepełnosprawności. 


