ERGO
HESTIA

Mtodszy Underwriter
/ Mtodsza Underwriterka
Ubezpieczen Korporacyjnych

Miejsce pracy: Sopot

Twoj zakres obowigzkow:

analiza i wycena ryzyka ubezpieczeniowego klienta korporacyjnego,

e wspotpraca z posrednikami w zakresie tworzenia i akceptacji ofert ubezpieczeniowych,
e wspotpraca z jednostkami Spotki w zakresie obstugi klientow korporacyjnych,

e uczestnictwo w tworzeniu narzedzi wspierajacych realizacje plandw sprzedazowych.

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze (mile widziane kierunki inzynierskie, finansowe, ekonomiczne, prawne),

e komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

e mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku w branzy ubezpieczeniowej w tworzeniu ofert
ubezpieczenia,

e analityczne podejscie do zadan,

e silna motywacja do realizacji wytyczonych celdw,

e zdolnosciinterpersonalne oraz umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych,

e gotowosé do pogtebiania wiedzy z zakresu ubezpieczen korporacyjnych.

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktéra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e stabilnos$¢ zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o prace bez okresu prébnego,

e prace w modelu hybrydowym,

e dostep do systemu kafeterii benefitdw, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujace Cie propozycje tj. bony zakupowe
do popularnych sieci odziezowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywke, sport czy
relaks,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzeréw,

e pakiet opieki zdrowotnej, ktéry gwarantuje dostep do szerokiej gamy ustug medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny.
Dbamy réwniez o Twojg kondycje fizyczna, oferujac zajecia sportowe oraz karte Multisport,

e mozliwosé skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na zycie w kilku wariantach,

e gwarantujemy dostep do atrakcyjnej znizki pracowniczej na ubezpieczenia majatkowe,

e prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos¢, ktéra
umila dzien,

e regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiang dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swoja Sciezke kariery, a takze mozliwo$¢ zdobywania
nowych umiejetnoscii doswiadczen w réznych obszarach firmy,

e przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Mtodszy Underwriter
/ Mtodsza Underwriterka
ds. Obstugi Ubezpieczen Grupowych

Miejsce pracy: Sopot
Twoj zakres obowigzkow:

e petnienie roli opiekuna klienta biznesowego,

e kompleksowa obstuga umoéw grupowego ubezpieczenia na zycie (udzielanie informacji, obstuga posprzedazowa,
wyjasnianie spraw rozliczeniowych, ewidencja danych),

e wspotpraca i biezacy kontakt telefoniczny i mailowy z petnomocnikami klienta biznesowego oraz z pracownikami
terenowym.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze,

e proaktywna postawa, szukanie rozwigzan,

e komunikatywnos$¢ i wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne,

o rzetelnos$é¢ i odpowiedzialnos$¢ za realizacje powierzonych zadan,

e dobra organizacja czasu pracy, w tym umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

e wiedza z zakresu ubezpieczen na zycie i doswiadczenie w obstudze klienta bedg dodatkowym atutem.

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktéra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e stabilnos$¢ zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o prace bez okresu prébnego,

e prace w modelu hybrydowym,

e dostep do systemu kafeterii benefitdw, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujace Cie propozycje tj. bony zakupowe
do popularnych sieci odziezowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywke, sport czy
relaks,

e pakiet opieki zdrowotnej, ktéry gwarantuje dostep do szerokiej gamy ustug medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny.
Dbamy réwniez o Twoja kondycje fizyczng, oferujac zajecia sportowe oraz karte Multisport,

e mozliwos¢ skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na zycie w kilku wariantach,

e gwarantujemy dostep do atrakcyjnej znizki pracowniczej na ubezpieczenia majgtkowe,

e bedziesz pracowaé w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,

e zachecamy do udziatu w réznorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
naszg wspolnote Hestian i Hestianek,

e profesjonalne wdrozenie w obowiagzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys$ od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowiagzkéw,

e prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos¢, ktéra
umila dzien,

e regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiane dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swojg $ciezke kariery, a takze mozliwos¢ zdobywania
nowych umiejetnoscii doswiadczen w réznych obszarach firmy,

e przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Specjalista / Specjalistka
ds. Pricingu

Miejsce pracy: Sopot

Twoj zakres obowigzkow:

e projektowanie nowoczesnych rozwigzan pricingowych z wykorzystaniem narzedzi chmurowych (Microsoft Azure),
Python, SQL, PySpark, PowerBlI, Earnix,

e praca z duzymizbiorami danych o réznorodnej i rozproszonej strukturze w celu odkrywania nowych czynnikdéw,
trenddéw i mozliwosci biznesowych,

e tworzenie, testowanie i implementacja modeli predykcyjnych, ktére napedzaja wyniki biznesowe — od modeli ryzyka i
klasyfikacji, po modele popytu i optymalizacje ceny,

e prezentowanie wynikéw pracy osobom odpowiedzialnym za kluczowe segmenty biznesowe, w celu znalezienia
rozwigzan najlepiej dostosowanych do potrzeb rynku,

e monitorowanie osigganych wynikéw z przyjetymi zatozeniami biznesowymi oraz dostosowywanie wypracowanych
rozwigzan do zmieniajacych sig warunkdéw rynkowych,

e eksperymentowanie z nowymi metodami modelowania i technikami analitycznymi — Twdj pomyst moze stac sie game
changerem!

Nasze wymagania:

e doswiadczenie w pracy w pricingu ubezpieczen majatkowych, z wykorzystaniem wielu zrédet danych wewnetrznych i
zewnetrznych,

e dobraznajomos¢ Pythona w zakresie pracy z danymi oraz tworzenia modeli predykcyjnych, poparta co najmnie;j
rocznym doswiadczeniem,

e wyksztatcenie wyzsze (mile widziane kierunki tj. matematyka, fizyka, informatyka, ekonometria lub pokrewne),

e zaradnos$é w rozwigzywaniu problemoéw i kreatywnos$¢é w proponowaniu wtasnych rozwiagzan,

e umiejetnosci formutowania logicznych wnioskdéw i przedstawiania wynikéw w sposdb zrozumiaty dla decydentéw.

e otwartos¢ na zmiany, cheé¢ nauki i rozwoju.

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktdra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e stabilnos$¢ zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o prace bez okresu prébnego,

e prace w modelu hybrydowym,

e dostep do systemu kafeterii benefitow, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujace Cie propozycje tj. bony zakupowe
do popularnych sieci odziezowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywke, sport czy
relaks,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzeréw,

e pakiet opieki zdrowotnej, ktéry gwarantuje dostep do szerokiej gamy ustug medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny.
Dbamy réwniez o Twoja kondycje fizyczng, oferujac zajecia sportowe oraz karte Multisport,

e mozliwos$é skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na zycie w kilku wariantach,

e gwarantujemy dostep do atrakcyjnej znizki pracowniczej na ubezpieczenia majgtkowe,

e bedziesz pracowaé w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,



zachecamy do udziatu w ré6znorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
naszg wspolnote Hestian i Hestianek,

profesjonalne wdrozenie w obowigzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowigzkéw,

prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos$é, ktéra
umila dzien,

regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiane dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swojg sciezke kariery, a takze mozliwos¢ zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen w réznych obszarach firmy,

przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Digital Operational Resilience
and ICT Compliance Specialist

Miejsce pracy: Gdansk

Twoj zakres obowigzkow:

e wsparcie procesu zarzadzania zewnetrznymi dostawcami ustug ICT, w tym wykonywanie ocen dostawcow ICT,
opracowywanie analiz ryzyka i plandw wyjscia,

e opracowywanie aktéw legislacji wewnetrznej,

e opiniowanie projektéw umow obejmujacych ustugi ICT pod katem zgodnosci z Rozporzadzeniem DORA,

e doradztwo w zarzadzaniu ryzykiem ICT, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zgodnosci
z przepisami prawa oraz regulacjami nadzorczymi,

e udziatw projektach regulacyjnych dotyczgcych ICT, m.in. dotyczacych implementacji Al Act,

e przygotowywanie analiz i raportow.

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane o profilu prawniczym/administracyjnym/informatycznym),

e znajomos¢ mechanizmow i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania utrzymaniem i rozwojem
$srodowiska teleinformatycznego,

e znajomosc regulacji prawnych i nadzorczych, odnoszacych sie do nowoczesnych technologii, w tym Rozporzadzenia
DORA oraz Al Act,

e kreatywne podejscie do zadan oraz analityczne myslenie,

e chec¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz poszukiwania nowych informacji,

e znajomos¢ jezyka angielskiego (min. B2

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktéra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e stabilnos¢ zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o prace bez okresu prébnego,

e prace w modelu hybrydowym,

e dostep do systemu kafeterii benefitdw, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujace Cie propozycje tj. bony zakupowe
do popularnych sieci odziezowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywke, sport czy
relaks,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzeréw,

e pakiet opieki zdrowotnej, ktéry gwarantuje dostep do szerokiej gamy ustug medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny.
Dbamy réwniez o Twojg kondycje fizyczna, oferujac zajecia sportowe oraz karte Multisport,

e mozliwosé skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na zycie w kilku wariantach,

e gwarantujemy dostep do atrakcyjnej znizki pracowniczej na ubezpieczenia majatkowe,

e bedziesz pracowaé w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,

e zachecamy do udziatu w réznorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
naszg wspolnote Hestian i Hestianek,

e profesjonalne wdrozenie w obowiagzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowigzkéw,



prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos$é, ktéra
umila dzien,

regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiane dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swojg $ciezke kariery, a takze mozliwos¢ zdobywania
nowych umiejetnosci i doswiadczen w réznych obszarach firmy,

przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Staz
Analityczny

Miejsce pracy: Sopot

Twoj zakres obowigzkow:

e tworzenie i optymalizacja skryptow oraz procedur w PL/SQL,

e pisanie skryptéw automatyzujgcych zadania w Python, wspierajgcac codzienng prace zespotu,

e przeprowadzanie eksploracyjnej analizy danych finansowych,

e przetwarzanie duzych zestawdw danych oraz wspétpraca przy projektach zwigzanych z integracja danych z
réznych zrédet,

e wsparcie zespotu w testowaniu nowych rozwigzan i ich wdrozeniach,

e uczestnictwo w spotkaniach wewnetrznych: wspétpraca z zespotem przy definiowaniu celéow oraz planowaniu
dziatan.

Nasze wymagania:

e aktywny status studenta: mile widziani studenci studiéw: matematyka i jej specjalizacje, modelowanie
matematyczne i analiza danych, inzynieria danych, informatyka i ekonometria,

e dostepnosc: min. 3 dniw tygodniu,

e wiedza techniczna: podstawowa znajomos$¢ jezyka SQL i/lub Python,

e zainteresowanie tematykag baz danych: che¢ nauki i rozwoju w zakresie projektowania i optymalizacji baz
danych,

e umiejetnosci analityczne: zdolnos¢ do pracy z duzymi zestawami danych oraz ich interpretacji,

e komunikatywnosé: umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz prezentowania wynikéw swojej pracy,

e gotowos$c¢ do podejmowania inicjatywy i proponowania nowych rozwigzan

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktdra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e elastyczne godziny pracy - mozliwos¢ zaczecia pracy w godzinach 7-9,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzeréw,

e bedziesz pracowaé w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,

e zachecamy do udziatu w réznorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
naszg wspolnote Hestian i Hestianek,

o profesjonalne wdrozenie w obowiagzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys$ od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowigzkéw,

e prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos¢, ktéra
umila dzien,

e przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Staz w Dziale Zarzqdzania
Odpornoscig Cyfrowg
i Zgodnoscig ICT

Miejsce pracy: Gdansk
Twoj zakres obowigzkow:

e przygotowywanie prezentacji, raportéw oraz rekomendacji w obszarze odpornosci cyfrowej, bezpieczenstwai
zgodnosci ICT

e identyfikacja zagrozen oraz opracowywanie sposobdw ich ograniczania

e wsparcie w ocenie zewnetrznych dostawcow ustug ICT (due diligence, analiza ryzyka ICT itd.)

e udziatw spotkaniach projektowych w roli konsultanta lub osoby wspierajgcej konsultanta, w ramach projektéw
regulacyjnych (np. DORA, Al Act itd.)

e formutowanie wymagan bezpieczenstwa i zgodnosci ICT, w tym opracowywanie projektow aktéw legislacji
wewnetrznej

Nasze wymagania:

aktywny status studenta, preferowane kierunki: prawo, bezpieczenstwo, informatyka
e dostepnos¢ minimum 3 dni w tygodniu w trakcie roku akademickiego

e umiejetnosci analityczne, dbatos$¢ o szczegoty

e umiejetnosciinterpersonalne i komunikacji

e bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego

¢ mile widziana znajomos$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i zgodnosci ICT

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktéra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e elastyczne godziny pracy — mozliwos¢ zaczecia pracy w godzinach 7-9,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzerow,

e bedziesz pracowac¢ w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,

e zachecamy do udziatu w r6znorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
nasza wspolnote Hestian i Hestianek,

e profesjonalne wdrozenie w obowiagzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowigzkoéw,

e prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos$é, ktdra
umila dzien,

e regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiane dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swoja $ciezke kariery, a takze mozliwos¢ zdobywania
nowych umiejetnoscii doswiadczen w réznych obszarach firmy,

e przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



ERGO
HESTIA

Referent / Referentka
ds. Likwidacji Szkod
Komunikacyjnych

Miejsce pracy: Gdansk
Twoj zakres obowigzkow:

e wsparcie Klienta w przejsciu przez proces likwidacji,

e telefoniczny oraz mailowy kontakt z Klientem,

e analiza dokumentéw niezbednych do wyptaty roszczen,
e dbanie o terminowos¢ procesu,

e wydawanie decyzji.

Nasze wymagania:

e wyksztatcenie min. srednie maturalne,

e znajomosc¢ obstugi komputera i MS Office (obstugi naszych systeméw Cie nauczymy),
e otwartos$¢ do udzielania pomocy,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji i asertywnoscg,

e umiejetnosc¢ zarzadzania czasem, ustalania priorytetéw,

e gotowosc¢ do doskonalenia i poszerzania swoich kompetenciji,

e doswiadczenie w obstudze klienta, takze w gastronomii i handlu - mile widziane.

To oferujemy:

e prace w firmie bedacej jednym z lideréw rynku ubezpieczen w Polsce, ktéra od ponad 30 lat pozostaje wiarygodnym i
niezawodnym partnerem oferujgcym najwyzszej jakosci produkty i ustugi,

e stabilnos$¢ zatrudnienia - od pierwszego dnia umowa o prace bez okresu prébnego,

e prace w modelu hybrydowym,

e dostep do systemu kafeterii benefitow, gdzie samodzielnie wybierzesz interesujgce Cie propozycje tj. bony zakupowe
do popularnych sieci odziezowych, sportowych czy RTV AGD lub bony do wykorzystania na rozrywke, sport czy
relaks,

e dostep do bazy szkolen cyfrowych i nowoczesnych platform edukacyjnych oraz szkolenia i programy rozwojowe dla
pracownikéw i menedzerow,

e pakiet opieki zdrowotnej, ktéry gwarantuje dostep do szerokiej gamy ustug medycznych dla Ciebie i Twojej rodziny.
Dbamy réwniez o Twoja kondycje fizyczna, oferujac zajecia sportowe oraz karte Multisport,

e mozliwos¢ skorzystania z elastycznej oferty grupowego ubezpieczenie na zycie w kilku wariantach,

e gwarantujemy dostep do atrakcyjnej znizki pracowniczej na ubezpieczenia majgtkowe,

e bedziesz pracowaé w Sopocie lub w Gdansku? Zapewniamy dofinansowanie do positkéw w firmowej kantynie. Lunch
to czas na przerwe, na rozmowy inne niz zawodowe, budowanie relacji,

e zachecamy do udziatu w réznorodnych projektach spotecznych i wydarzeniach integracyjnych, ktére wzmacniaja
naszg wspolnote Hestian i Hestianek,

e profesjonalne wdrozenie w obowigzki oraz codzienne wsparcie w pracy. Zadbamy o to, abys$ od samego poczatku
czut sie dobrze przygotowany do wykonywania swoich obowigzkéw,

e prace w wyjatkowej lokalizacji — tuz przy plazy, nad morzem. Piekne widoki i Swieze powietrze to codziennos¢, ktéra
umila dzien,



regularnie organizujemy rekrutacje wewnetrzne, co daje Ci szanse na awans lub zmiane dziatu bez koniecznosci
szukania pracy na zewnatrz. Dzieki temu masz realny wptyw na swoja Sciezke kariery, a takze mozliwos¢ zdobywania
nowych umiejetnoscii doswiadczen w réznych obszarach firmy,

przestrzen bez barier architektonicznych i dostosowanie stanowiska pracy do réznych niepetnosprawnosci.



