
Wyślij CV na adres: rekrutacja@flex.com 

Temat maila: Staż w Dziale Lean

Umiejętności, których poszukujemy do 
naszego zespołu:

» wykształcenie wyższe (preferowane kierunki 

techniczne) – ukończone studia I stopnia bądź w 

trakcie studiów II stopnia

» znajomość narzędzi lean

» dostępność preferowana 4-5 dni w tygodniu

» komunikatywna znajomość języka angielskiego

» dobra znajomość pakietu MS Office

» umiejętność pracy w zespole

» komunikatywność i otwartość

Co otrzymasz od nas: 

O nas:

Flex dostarcza kompleksowe rozwiązania przyszłości dla małych i dużych firm w zakresie

projektowania i wytwarzania produktów, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Swoim

klientom zapewnia usługi inżynieryjne, produkcyjne oraz zintegrowany łańcuch dostaw. Flex

zatrudnia 200 000 pracowników w 30 krajach i kieruje się misją budowania bardziej inteligentnego

świata. Jesteśmy dużym, zgranym zespołem. Stawiamy na jasne i przyjazne relacje. Stale rozwijamy

oraz poszerzamy swoje kompetencje. Wierzymy, że razem możemy więcej niż osobno. Szukamy
najbardziej utalentowanych pracowników i przyspieszamy ich rozwój.

Rozwój 

zawodowy, 
szkolenia

Udział w projektach 

o zasięgu 
międzynarodowym

Płatny staż Perspektywę 

kontynuacji współpracy 
w przyszłości

Typowy dzień pracy obejmuje:

» optymalizowanie procesów produkcyjnych 

przy wsparciu innych działów,

» prowadzenie audytów 5S,

» współpraca przy balansowaniu linii 

produkcyjnych i wdrażaniu usprawnień na 

stanowiskach/ w obszarach,

» wprowadzanie elementów zarządzania 

wizualnego i poprawiających poziom 5S,

» prowadzenie szkoleń związanych z 

narzędziami lean (m.in. marnotrawstwo, 5S, 

lean in green, gospodarka materiałowa),

» aktualizacja materiałów szkoleniowych,

» aktualizacja danych związanych z 

programem dla kreatywnych 
pracowników.

Staż w Dziale Lean



Wyślij CV na adres: rekrutacja@flex.com 

Temat maila: Technik Napraw

Umiejętności, których poszukujemy do 
naszego zespołu:

» wykształcenie średnie techniczne (preferowane 

kierunki: elektronika, telekomunikacja, 

elektrotechnika)

» znajomość komponentów elektronicznych

» znajomość technik pomiarowych

» zdolności manualne

» doświadczenie w naprawach podzespołów i 

urządzeń elektronicznych

» gotowość do pracy w systemie 3 zmianowym

» spostrzegawczość
» umiejętność pracy zespołowej, komunikatywność

Co otrzymasz od nas:

O nas:

Flex dostarcza kompleksowe rozwiązania przyszłości dla małych i dużych firm w zakresie

projektowania i wytwarzania produktów, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Swoim

klientom zapewnia usługi inżynieryjne, produkcyjne oraz zintegrowany łańcuch dostaw. Flex

zatrudnia 200 000 pracowników w 30 krajach i kieruje się misją budowania bardziej inteligentnego

świata. Jesteśmy dużym, zgranym zespołem. Stawiamy na jasne i przyjazne relacje. Stale rozwijamy

oraz poszerzamy swoje kompetencje. Wierzymy, że razem możemy więcej niż osobno. Szukamy
najbardziej utalentowanych pracowników i przyspieszamy ich rozwój.

Typowy dzień pracy obejmuje:

» naprawa urządzeń elektronicznych

» lokalizowanie i diagnozowanie usterek 

urządzeń elektronicznych

» analizowanie źródła usterek i 

proponowanie zmian w procesie 
produkcyjnym lub projekcie urządzenia

Technik Napraw

» merytoryczne wsparcie w procesie 

adaptacji

» umowę o pracę

» premię frekwencyjną

» premie efektywnościową

» nagrodę jubileuszową

» dodatkowe przerwy w pracy

» programy motywacyjne

» prywatną opiekę medyczną (gabinet na 

terenie firmy)

» ubezpieczenie na życie

» bezpłatne korzystanie z siłowni na terenie firmy

» pakiet socjalny: „wczasy pod gruszą”, świadczenie 

„choinkowe”, karta sportowa

» możliwość dofinansowania nauki oraz w 100% 

sponsorowane kursy zawodowe

» możliwość awansów wewnętrznych


