
 
 

 

 

      POLEĆ NASZĄ OFERTĘ ZNAJOMYM! 

 

  
 

STANOWISKO 

                                          SPECJALISTA DS. OCHRONY ŚRODOWISKA  

OPIS STANOWISKA 

» Doradztwo i zarządzanie w zakresie obowiązków związanych z ochroną 

środowiska i gospodarką odpadami 

» Identyfikacja obszarów stosowania przepisów prawa z zakresu ochrony 

środowiska, ustalanie zasad ich wdrażania w spółce 

» Nadzór nad przestrzeganiem przepisów ochrony środowiska, terminami 

ważności i respektowaniem zapisów zawartych w decyzjach 

administracyjnych dot. poboru wody, odprowadzania wód technologicznych 

i opadowych do środowiska, stref ochronnych ujęć wody, emisji do 

powietrza, emisji hałasu 

» Przygotowywanie operatów i wniosków dla uzyskania pozwoleń na 

korzystanie ze środowiska 

» Prognozowanie i naliczanie opłat za korzystanie ze środowiska (woda, ścieki, 

wody opadowe, emisje do powietrza) 

» Sporządzanie raportów i analiz na potrzeby wewnętrzne w zakresie 

korzystania ze środowiska 

» Raportowanie do instytucji zewnętrznych zgodnie z obowiązującym prawem 

( GUS, Urząd Marszałkowski, baza KOBIZE, BDO itp ) 

WYMAGANIA 

» Wykształcenie wyższe w zakresie nauk przyrodniczych 

» Umiejętności analityczne pozwalające na zbieranie i analizowanie danych, 

» Praktyczna znajomość prawa w zakresie ochrony środowiska i prawa 

wodnego 

» Samodzielność i umiejętność rozwiązywania problemów 

» Dobrej znajomości obsługi pakietu Ms Office (Excel, Word) 

» Czynne prawo jazdy kat. B. 

OFERUJEMY 

» Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

» Wynagrodzenie zasadnicze wzbogacone o system premii miesięcznych 

» Przyjazny onboarding i wsparcie zespołu 

» Bogaty pakiet socjalny m.in. karta Multisport, świadczenie świąteczne  

» Opieka medyczna w Grupie Luxmed dla osób zatrudnionych na czas 

nieokreślony 

» Szkolenia podnoszące kwalifikacje - inwestujemy w Twój rozwój 

» Dofinansowania koszów dojazdu do pracy transportem publicznym 

» Możliwość rozwoju zawodowego w strukturach firmy 

OSOBA KONTAKTOWA 

» Paula Serkowska | Specjalista ds. rekrutacji i kadr 

tel. 694 472 133 e-mail: praca@gdanskiewodociagi.pl  

 

OFERTA PRACY 

mailto:praca@gdanskiewodociagi.pl


 
 

 

 

      POLEĆ NASZĄ OFERTĘ ZNAJOMYM! 

 

  
 

STANOWISKO 

                        INSPEKTOR DS. NUMERYCZNEJ OBSŁUGI SIECI I ARCHIWUM 

OPIS STANOWISKA 

» Aktualizacja i obsługa systemu informacji przestrzennej sieci 

wodociągowej i kanalizacji sanitarnej 

» Tworzenie komputerowej dokumentacji technicznej infrastruktury 

eksploatowanej przez GdW 

» Aktualizacja katalogów z danymi komórki 

» Obsługa archiwum, rejestracja dokumentacji technicznej, 

prowadzenie ewidencji wypożyczeń 

» Sporządzanie analiz i sprawozdań z zakresu wykonywanych prac 

 

WYMAGANIA 

» Wykształcenie wyższe  preferowany kierunek geodezja, geologia, 

inżynieria środowiska 

» Znajomość obsługi programów graficznych (AutoCad, Microstation, 

itp.) 

» Znajomość systemów informacji geograficznej GIS 

» Dobra znajomość rysunku technicznego 

» Znajomość obsługi komputera 

 

OFERUJEMY 

» Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na zastępstwo 

» Wynagrodzenie zasadnicze wzbogacone o system premii 

miesięcznej 

» Przyjazny onboarding i wsparcie zespołu 

» Bogaty pakiet socjalny m.in. karta Multisport, świadczenie 

świąteczne  

» Dofinansowanie biletu miesięcznego na dojazdy do pracy  

» Szkolenia podnoszące kwalifikacje - inwestujemy w Twój rozwój  

» Możliwość rozwoju zawodowego w strukturach firmy  

 

OSOBA KONTAKTOWA 

Paula Serkowska | Specjalista ds. rekrutacji i kadr 

tel. 694 472 133 e-mail: praca@gdanskiewodociagi.pl  

 
 

OFERTA PRACY 

mailto:praca@gdanskiewodociagi.pl


 
 

 

 

      POLEĆ NASZĄ OFERTĘ ZNAJOMYM! 

 

  
 

STANOWISKO 

                                                                      HYDROGEOLOG 

OPIS STANOWISKA 

» Wykształcenie wyższe o kierunku geologia 

» Doświadczenie w wykonywaniu projektów robót geologicznych i 

dokumentacji hydrogeologicznych, a także operatów wodnoprawnych 

» Doświadczenie w modelowaniu matematycznym przepływu wód 

podziemnych i nadzorowaniu wierceń hydrogeologicznych 

» Doświadczenie w prowadzeniu monitoringu wód podziemnych  

» Znajomość Prawa geologicznego i górniczego oraz Prawa wodnego 

» Znajomość obsługi programów typu QGiS, ArcGIS oraz pakietu MS Office 

» Czynne Prawo jazdy kat. B oraz gotowość do pracy w terenie  

» Umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy 

» Uprawnienia geologiczne kat. IV lub kat. V 

WYMAGANIA 

» Opracowywanie i opiniowanie opracowań związanych z wykonywaniem i 

eksploatacją ujęć wody podziemnej (projektów robót geologicznych, 

dokumentacji hydrogeologicznych, KIP, ocen wodnoprawnych i operatów 

wodnoprawnych) 

» Prowadzenie korespondencji związanej z działalnością hydrogeologiczną z 

właściwymi organami administracji publicznej  

» Pomoc przy nadzorowaniu wierceń hydrogeologicznych 

» Wykonywanie prac monitoringowych (pomiary zwierciadła wody, 

chwilowych wydajności studni, pobór prób wody do badań) 

» Opracowywanie sprawozdań z monitoringu ujęć wody podziemnej 

OFERUJEMY 

» Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

» Wynagrodzenie zasadnicze wzbogacone o system premii miesięcznych 

» Przyjazny onboarding i wsparcie zespołu 

» Bogaty pakiet socjalny m.in. karta Multisport, świadczenie świąteczne  

» Opieka medyczna w Grupie Luxmed dla osób zatrudnionych na czas 

nieokreślony 

» Szkolenia podnoszące kwalifikacje - inwestujemy w Twój rozwój 

» Dofinansowania koszów dojazdu do pracy transportem publicznym 

» Możliwość rozwoju zawodowego w strukturach firmy 

OSOBA KONTAKTOWA 

Paula Serkowska | Specjalista ds. rekrutacji i kadr 

tel. 694 472 133 e-mail: praca@gdanskiewodociagi.pl  

 
 

OFERTA PRACY 

mailto:praca@gdanskiewodociagi.pl


 
 

 

 

      POLEĆ NASZĄ OFERTĘ ZNAJOMYM! 

 

  
 

STANOWISKO 

                                                                      AUTOMATYK 

OPIS STANOWISKA 

» Wykonywanie prac eksploatacyjnych, awaryjnych i okresowych 

przeglądów instalacji napędów elektrycznych (głównie pomp) oraz 

systemów AKPiA z nimi związanych 

WYMAGANIA 

» Wykształcenie min. średnie techniczne o profilu elektrycznym 

(automatyk, elektryk, elektronik), mile widziane wyższe 

» Doświadczenie na podobnym stanowisku min. 3 lata 

» Uprawnienia energetyczne typu E1 do 1kV - wymagane 

» Znajomość układów sterowania realizowanych w oparciu o układy 

przekaźnikowe oraz sterowniki PLC 

» Umiejętność konfigurowania falowników i sofstarów 

» Umiejętność diagnozowania pracy sterowników PLC 

» Prawo jazdy kat. B 

» Znajomość zasad programowania sterowników PLC 

» Znajomość urządzeń i układów f-my Schneider Eletric- mile widziane 

OFERUJEMY 

» Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 

» Wynagrodzenie zasadnicze wzbogacone o system premii 

miesięcznych 

» Przyjazny onboarding i wsparcie zespołu 

» Bogaty pakiet socjalny m.in. karta Multisport, świadczenie 

świąteczne  

» Opieka medyczna w Grupie Luxmed dla osób zatrudnionych na czas 

nieokreślony 

» Szkolenia podnoszące kwalifikacje - inwestujemy w Twój rozwój 

» Dofinansowania koszów dojazdu do pracy transportem publicznym 

» Możliwość rozwoju zawodowego w strukturach firmy 

 

OSOBA KONTAKTOWA 

Paula Serkowska | Specjalista ds. rekrutacji i kadr 

tel. 694 472 133 e-mail: praca@gdanskiewodociagi.pl  

 
 

OFERTA PRACY 

mailto:praca@gdanskiewodociagi.pl


 
 

 

 

      POLEĆ NASZĄ OFERTĘ ZNAJOMYM! 

 

  
 

STANOWISKO 

                                                                      STAŻYSTA  

OPIS STANOWISKA 

» Zapoznanie z funkcjonowaniem firmy i wybranymi zagadnieniami z 

zakresu eksploatacji i technologii lub laboratorium 

WYMAGANIA 

» Studenci( preferowani po 2 roku stadiów) lub absolwenci kierunków, 

inżynieria środowiska, energetyka, automatyka, ochrona 

środowiska, chemia, geodezja, geologia i pokrewne  

» Znajomość obsługi komputera, pakietu MS Office  

» Umiejętność pracy w zespole oraz komunikatywność  

OFERUJEMY 

» 1-czne staże w okresie wakacyjnym (lipiec-wrzesień) organizowanie 

w ramach akcji Wakacyjny Staż – szczegóły akcji pod adresem 

www.wakacyjnystaz.pl  

» Umowę o praktykę absolwencką 

» Pełne wparcie doświadczonego zespołu  

» Kontakt z nowoczesną technologią i udział w interesujących 

projektach 

» Możliwość zdobycia cennego doświadczenia w branży wod-kan 

» Możliwość realizacji  programu praktyk studenckich 

 

 

OSOBA KONTAKTOWA 

Arleta Domowicz | Specjalista ds. szkoleń 

tel. 58 325 27 00, wew 378 e-mail: 
arleta.domowicz@gdanskiewodociagi.pl  

 
 

OFERTA STAŻU 

http://www.wakacyjnystaz.pl/
mailto:arleta.domowicz@gdanskiewodociagi.pl

