
PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych na
Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej związane

z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora elektroenergetycznego
w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

aktualnie poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Ekspert ds. zabezpieczeń

Nr Ref: PGE Baltica/DWM/02/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Reprezentowanie inwestora w obszarze zabezpieczeń elektroenergetycznych w trakcie realizacji

lądowych stacji Morskich Farm Wiatrowych

❑ Weryfikacja dokumentacji projektowej z wymaganiami określonymi w dokumentacji przetargowej i

standardach – w ramach specjalności

❑ Udział w spotkaniach technicznych i koordynacyjnych

❑ Przygotowanie materiałów przetargowych - w ramach specjalności

❑ Udział w postępowaniach przetargowych w zakresie oceny technicznej ofert i wyboru dostawcy

❑ Zarządzanie powierzonym pakietem zadań w ramach struktury projektowej

❑ Wsparcie i udział w projektach mających na celu rozwój nowych metod oraz rozwiązań projektowych

wpływających na optymalizację kosztową projektów Morskich Farm Wiatrowych

❑ Współtworzenie standardów technicznych i wykonawczych Grupy Kapitałowej PGE w zakresie Morskich

Farm Wiatrowych – w ramach specjalności

❑ Wsparcie w opiniowaniu nowych aktów prawnych w obszarze elektrycznym

❑ Terminowa realizacja zadań w ramach prowadzonych programów inwestycyjnych oraz współpraca z

innymi jednostkami organizacyjnymi Spółki zaangażowanymi w realizację projektu

Profil idealnego kandydata:

❑ Wykształcenie wyższe techniczne, preferowane o specjalności elektrotechnika, elektroenergetyka,

automatyka

❑ Angielski w stopniu zaawansowanym w mowie i piśmie – wymóg bezwzględny



❑ Co najmniej 7 lat doświadczenia w zakresie projektowania, uruchomienia i eksploatacji urządzeń i

obwodów elektroenergetycznej automatyki zabezpieczeniowej oraz systemów sterowania i nadzoru dla

stacji elektroenergetycznych sieci przesyłowej lub dystrybucyjnej WN i NN – wymóg bezwzględny

❑ Świadectwo kwalifikacyjne SEP grupa 1 w zakresie eksploatacji i nadzoru (E i D) bez ograniczeń

napięcia – wymóg bezwzględny

❑ Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (PowerPoint, Word, Excel, Teams)

❑ Komunikatywność, wysoka kultura osobista, dokładność i skrupulatność

❑ Umiejętność analizowania i tworzenia dokumentacji technicznej

❑ Certyfikat zarządzania projektami – mile widziany

Ze swojej strony gwarantujemy:

❑ Udział w rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce

❑ Perspektywiczną, ambitną i odpowiedzialną pracę przy realizacji największego projektu budowy morskiej

farmy wiatrowej na świecie we współpracy z liderem morskiej energetyki wiatrowej na świecie, a także

przy realizacji kolejnych projektów planowanych przez PGE Baltica

❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią jednej z największych krajowych Grup Kapitałowych

❑ Możliwość rozwoju zawodowego, szkoleń i kształtowania ścieżki kariery

❑ Udział w budowie organizacji w zakresie procedur oraz narzędzi służących zarządzaniu programem i

projektami

❑ Pracę w zaangażowanym, współpracującym i odpowiedzialnym zespole

❑ Kartę multisport oraz inne benefity pracownicze

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

❑ Dogodną lokalizację miejsca pracy w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy oraz możliwość pracy

hybrydowej z zadaniowym czasem pracy

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy



PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych na
Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej związane

z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora elektroenergetycznego
w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

aktualnie poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Ekspert ds. rozruchu stacji lądowej

Nr Ref: PGE Baltica/DWM/03/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Nadzór inwestorski i koordynacja nad rozruchem i testowaniem lądowych stacji elektroenergetycznych

wchodzących w skład lądowej części wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

❑ Weryfikacja prac, planów i harmonogramów realizowanych przez inne podmioty w obrębie punktów styku

(interfejsów) z lądowymi stacjami elektroenergetycznymi

❑ Przygotowanie wymagań technicznych dla potrzeb projektowania i rozruchu elementów i systemów

lądowej części wyprowadzenia mocy z morskich farm wiatrowych

❑ Nadzorowanie i weryfikowanie przygotowania dokumentacji (specyfikacje techniczne, studia

wykonalności, analizy, projektów technicznych, planów, harmonogramów, procedur itd.)

❑ Udział w opracowaniu koncepcji morskich i lądowych stacji elektroenergetycznych oraz infrastruktury

liniowej na potrzeby wyprowadzenia mocy z Morskich Farm Wiatrowych

❑ Udział w opracowaniu materiałów przetargowych i współuczestnictwo w postępowaniach zakupowych

związanych z przygotowaniem dokumentacji projektowej

❑ Weryfikacja zgodności projektowanej infrastruktury Morskich Farm Wiatrowych z wymaganiami Inwestora

oraz wymaganiami prawnymi;

❑ Wsparcie i udział w projektach mających na celu rozwój nowych metod oraz rozwiązań projektowych

wpływających na optymalizację kosztową projektów Morskich Farm Wiatrowych

❑ Udział w tworzeniu standardów technicznych i wykonawczych Grupy Kapitałowej PGE w zakresie

Morskich Farm Wiatrowych

❑ Wsparcie w opiniowaniu nowych aktów prawnych w obszarze elektrycznym

Profil idealnego kandydata:



❑ Wykształcenie wyższe techniczne, preferowane o specjalności elektrotechnika, elektroenergetyka,

automatyka zabezpieczeniowa

❑ Angielski w stopniu zaawansowanym w mowie i piśmie – wymóg bezwzględny

❑ Co najmniej 5 lat doświadczenia przy rozruchach i testach w zakresie układów wyprowadzenia mocy lub

stacji elektroenergetycznych – wymóg bezwzględny

❑ Świadectwo kwalifikacyjne SEP grupa 1 w zakresie eksploatacji i nadzoru (E i D) bez ograniczeń

napięcia – wymóg bezwzględny

❑ Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office (PowerPoint, Word, Excel, Teams)

❑ Komunikatywność, wysoka kultura osobista, dokładność i skrupulatność

❑ Znajomość norm, standardów, procedur rozruchowych, aktów prawnych, opracowań specjalistycznych w

zakresie infrastruktury elektroenergetycznej

❑ Certyfikat zarządzania projektami – mile widziany

Ze swojej strony gwarantujemy:

❑ Udział w rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce

❑ Perspektywiczną, ambitną i odpowiedzialną pracę przy realizacji największego projektu budowy morskiej

farmy wiatrowej na świecie we współpracy z liderem morskiej energetyki wiatrowej na świecie, a także

przy realizacji kolejnych projektów planowanych przez PGE Baltica

❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią jednej z największych krajowych Grup Kapitałowych

❑ Możliwość rozwoju zawodowego, szkoleń i kształtowania ścieżki kariery

❑ Udział w budowie organizacji w zakresie procedur oraz narzędzi służących zarządzaniu programem i

projektami

❑ Pracę w zaangażowanym, współpracującym i odpowiedzialnym zespole

❑ Kartę multisport oraz inne benefity pracownicze

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

❑ Dogodną lokalizację miejsca pracy w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy oraz możliwość pracy

hybrydowej z zadaniowym czasem pracy

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy



PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową, odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych
na Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej,

związane z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora
elektroenergetycznego w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

PGE Baltica sp. z o.o. jest w fazie rozbudowy kompetencji oraz zespołu, niezbędnych do realizacji projektów inwestycyjnych o tak dużej skali.

poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Package Manager T&I and WTG Installation

Nr Ref: PGE Baltica/DMFW/08/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa/Gdynia

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Przygotowanie RFI oraz ocena i analiza ofert armatorów jednostek instalacyjnych

❑ Uczestnictwo w negocjacjach/dyskusjach podczas całego procesu RFI

❑ Ścisła współpraca i koordynacja z Działem Zakupów

❑ Przygotowywanie technicznych i operacyjnych wymagań do procesu przetargowego na instalację

turbin

❑ Ścisła współpraca i koordynacja z Kierownikiem Kontraktu oraz z innymi Kierownikami Kontraktów

❑ Zapewnienie niezbędnych wymagań dot. procesu instalacji turbin do wszystkich obszarów i

Kontraktów na etapie przygotowania Projektu

❑ Identyfikowanie i zarządzanie ryzykiem w kwestiach technicznych Projektu.

❑ Kierowanie i koordynowanie dialogu z armatorami statków w całym procesie przetargowym i

negocjacyjnym

❑ Sprawdzanie i analiza ofert pod kątem technicznym oraz ocena ofert armatorów statków

❑ Prowadzenie negocjacji umowy w kwestiach technicznych i operacyjnych

❑ Regularna aktualizacja kosztów CAPEX i OPEX, w modelu biznesowym Projektu

❑ Zapewnienie, że wszelkie wymagania związane z uzyskanymi pozwoleniami zostały opracowane i

odpowiednio przełożone na wymagania umowne

❑ Wspieranie Kierownika Kontraktu w przygotowywaniu zmian w zamówieniach i ewentualnych

roszczeniach

❑ Nadzór nad procesem transportu oraz instalacji turbin wiatrowych na etapie realizacji kontraktu

❑ Odpowiedzialność za przygotowanie i realizację kontraktu od momentu podpisania do uruchomienia

farmy wiatrowej.
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❑ Zarządzanie interfejsami z powiązanymi kontraktami,

❑ Współpraca z innymi członkami zespołu na wszystkich etapach przygotowania i budowy Projektu

Profil idealnego kandydata:

❑ Wykształcenie wyższe w kierunku inżynierskim

❑ Doświadczenie w zarządzaniu projektami, planowaniu i kontraktacji w projektach branży wiatrowej,

preferowane doświadczenie w Offshore

❑ Doświadczenie w prowadzeniu przetargów na dostawę i instalację turbin

❑ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego technicznego i biznesowego w mowie i piśmie

umożliwiająca swobodne prowadzenie negocjacji z kontrahentami – jako warunek konieczny

❑ Umiejętność obsługi Office 365 oraz Autocad.

❑ Doświadczenie w pracy w multidyscyplinarnym zespole przy dużych projektach infrastrukturalnych

❑ Umiejętność budowania pozytywnych relacji w zespole i współpracy na różnych szczeblach organizacji

❑ Autonomiczność, elastyczność do dynamicznie zmieniającego się otoczenia projektowego oraz wysokie

zaangażowanie w realizowane zadania

Dodatkowymi atutami będą:

❑ Studia podyplomowe lub certyfikaty z Zarządzania Projektami

❑ Doświadczenie w energetyce i/lub energetyce wiatrowej

❑ Znajomość szczególnych zapisów i warunków umów w branży offshore

Ze swojej strony gwarantujemy:
❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią największej krajowej Grupy Kapitałowej sektora energetycznego

❑ Uczestnictwo w budowie nowoczesnej organizacji

❑ Możliwość rozwoju zawodowego i kształtowania ścieżki kariery

❑ Szansę na udział w unikalnym projekcie inwestycyjnym

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy

Strona 2 z 2



PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową, odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych
na Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej,

związane z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora
elektroenergetycznego w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

PGE Baltica sp. z o.o. jest w fazie rozbudowy kompetencji oraz zespołu, niezbędnych do realizacji projektów inwestycyjnych o tak dużej skali.

poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Ekspert ds. analiz biznesowych

Nr Ref: PGE Baltica/DR/02/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Analizowanie uwarunkowań zewnętrznych wywierających wpływ na efektywność ekonomiczną

Programu Offshore GK PGE

❑ Przygotowywanie analiz sektorowych i rynkowych właściwych dla branży Offshore

❑ Opracowywanie i optymalizacja uzasadnień biznesowych dla kluczowymi interesariuszami procesów

❑ Opracowywanie raportów, prezentacji dla klientów wewnętrznych i zewnętrznych

❑ Przygotowanie i weryfikacja modeli finansowych, w tym dla projektów realizowanych w formule

finansowania projektowego

❑ Bieżąca analiza LCOE (Levelised Cost of Electricity) realizowanych projektów

❑ Ocena finansowo-ekonomiczna potencjalnych inicjatyw inwestycyjnych i zakupowych

❑ Analiza trendów w celu identyfikacji potencjalnych ryzyk i szans maksymalizacji rentowności Programu

Offshore GK PGE

❑ Współpraca z liderami poszczególnych strumieni projektowych w procesie inwestycyjnym

❑ Współpraca z kontrahentami i doradcami zewnętrznymi (kancelarie prawne, eksperci techniczni,

analitycy, doradcy finansowi)

❑ Współtworzenie zakresu i warunków współpracy w ramach partnerstwa w celu zapewnienia efektywnej

możliwości realizacji założeń Programu Offshore GK PGE

❑ Sporządzanie i udział w negocjacjach warunków biznesowych umów, porozumień oraz innych dokumentów

właściwych dla zadań Departamentu

Profil idealnego kandydata:
❑ Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: energetyka, elektrotechnika, finanse, ekonomia

❑ Co najmniej 3 lata doświadczenia w branży energetycznej, paliwowej lub na podobnym stanowisku.
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❑ Znajomość metodyki oceny projektów inwestycyjnych,

❑ Praktyczna doświadczenie w zakresie analizy ekonomicznej i biznesowej w obszarze sektora

energetycznego, paliowego – w tym budowanie i weryfikacja modeli finansowych.

❑ Solidne zrozumienie branży energetyki wiatrowej lub innych źródeł odnawialnych poparte

doświadczeniem w tej dziedzinie.

❑ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego – warunek konieczny

Ze swojej strony gwarantujemy:

❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią największej krajowej Grupy Kapitałowej sektora energetycznego

❑ Uczestnictwo w budowie nowoczesnej organizacji

❑ Możliwość rozwoju zawodowego i kształtowania ścieżki kariery

❑ Szansę na udział w unikalnym projekcie inwestycyjnym

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy

Strona 2 z 2



PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową, odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych
na Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej,

związane z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora
elektroenergetycznego w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

PGE Baltica sp. z o.o. jest w fazie rozbudowy kompetencji oraz zespołu, niezbędnych do realizacji projektów inwestycyjnych o tak dużej skali.

poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Ekspert ds. rozwoju biznesu (profil komercyjny/M&A)

Nr Ref: PGE Baltica/DR/03/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Współtworzenie strategii i udział w projektach z obszaru fuzji i przejęć w branży offshore w kierunku

osiągnięcia neutralności klimatycznej zgodnie ze strategią Grupy PGE w zakresie nowych PSzW.

❑ Koordynacja prac zespołów kompetencyjnych lub kierowanie strumieniami projektowymi z zakresu M&A/

negocjacji umów komercyjnych lub zadań ad hoc z innych, pokrewnych obszarów.

❑ Opracowywanie dokumentacji transakcyjnej we współpracy z doradcami, tj.: umowy NDA, teasery,

memoranda informacyjne.

❑ Koordynowanie procesu due diligence we współpracy z innymi działami i jednostkami organizacyjnymi GK

PGE

❑ Wsparcie strumieni projektowych pośrednio związanych z prowadzonymi negocjacjami umów, np.

ubezpieczeniowy, Project Finance.

❑ Inicjacja i nadzór współpracy z innymi podmiotami na rynku Morskich Farm Wiatrowych.

❑ Koordynacja współpracy z interesariuszami wewnętrznymi (spółki lub departamenty z Grupy Kapitałowej

PGE) i zewnętrznymi (doradcy zewnętrzni – kancelarie prawne, doradcy podatkowi, biznesowi itd.;

partnerzy).

❑ Raportowanie postępu prac i zidentyfikowanych problemów/ ryzyka do odpowiednich organów spółek z

GK PGE.

❑ Przygotowywanie materiałów (prezentacji) we współpracy z relewantnymi komórkami organizacyjnymi na

potrzeby pozyskiwania określonych zgód korporacyjnych niezbędnych w toku projektu, oraz wspierania

wewnętrznych prac projektowych.

❑ Współpraca z globalnymi partnerami JV i realizacja zadań w interdyscyplinarnych, międzynarodowych

zespołach projektowych
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Profil idealnego kandydata:
❑ Wykształcenie wyższe, preferowane studia o profilu biznesowym (zarządzanie, ekonomia, finanse, lub

pokrewne) lub prawo

❑ Znajomość języka angielskiego na poziomie C1/ C2 –– warunek konieczny.

❑ Bardzo dobra, praktyczna znajomość pakietu MS Office: Excel - poziom zaawansowany Power Point –

poziom zaawansowany (umiejętność tworzenia prezentacji z syntetycznym podsumowaniem zarządczym)

Word – poziom zaawansowany (umiejętność redagowania pism i wniosków Umiejętność efektywnej

komunikacji aspektów komercyjnych, złożonych problemów zarówno w piśmie jak i w mowie (także w

języku angielskim).

❑ Co najmniej 5 letnie doświadczenie na podobnym stanowisku (preferowane doświadczenie w firmach

doradztwa biznesowego/ funduszach lub pokrewnych) w zakresie prowadzenia negocjacji, np. umowy

nabycia udziałów, umów o współpracy podmiotów w ramach Joint Venture, umów komercyjnych

dostarczania usług (preferowane w zakresie energetyki).

❑ Doświadczenie w pracy z dokumentacją prawną i techniczną.

❑ Znajomość procesu realizacji inwestycji z zakresu energetyki (morskie farmy wiatrowe/ lądowe farmy

wiatrowe/ farmy fotowoltaiczne lub inne jednostki wytwórcze) lub projektów infrastrukturalnych.

❑ Solidne zrozumienie branży offshore poparte doświadczeniem w tej dziedzinie byłoby dużym atutem

Ze swojej strony gwarantujemy:

❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią największej krajowej Grupy Kapitałowej sektora energetycznego

❑ Uczestnictwo w budowie nowoczesnej organizacji

❑ Możliwość rozwoju zawodowego i kształtowania ścieżki kariery

❑ Szansę na udział w unikalnym projekcie inwestycyjnym

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy
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PGE Baltica sp. z o.o. jest spółką celową, odpowiedzialną za przygotowanie procesu inwestycyjnego oraz budowę elektrowni wiatrowych
na Morzu Bałtyckim. Spółka odpowiada za wszelkie działania w sferze technicznej, technologicznej, organizacyjnej i formalno-prawnej,

związane z budową morskich farm wiatrowych. Spółka jest częścią Grup Kapitałowej PGE – jednej z największych z sektora
elektroenergetycznego w Polsce i w Europie Środkowo-Wschodniej.

PGE Baltica sp. z o.o. jest w fazie rozbudowy kompetencji oraz zespołu, niezbędnych do realizacji projektów inwestycyjnych o tak dużej skali.

poszukuje kandydatów na stanowisko:
_______________________________________________________________

Package Manager Cable Installation

Nr Ref: PGE Baltica/DMFW/07/2023
_______________________________________________________________

Miejsce pracy: Warszawa/Gdynia

Do głównych zadań osoby zatrudnionej należeć będzie:

❑ Przygotowanie RFI oraz ocena i analiza ofert firm instalacyjnych

❑ Uczestnictwo w negocjacjach/dyskusjach podczas całego procesu RFI

❑ Ścisła współpraca i koordynacja z Działem Zakupów

❑ Przygotowywanie technicznych i operacyjnych wymagań do procesu przetargowego na instalację

kabli

❑ Ścisła współpraca i koordynacja z Kierownikiem Kontraktu oraz bliska współpraca z innymi

Kierownikami Kontraktów

❑ Zapewnienie niezbędnych wymagań dot. procesu instalacji kabli do wszystkich obszarów i Kontraktów

na etapie przygotowania Projektu

❑ Identyfikowanie i zarządzanie ryzykiem w kwestiach technicznych Projektu.

❑ Kierowanie i koordynowanie dialogu z instalatorami kabli w całym procesie przetargowym i

negocjacyjnym

❑ Sprawdzanie i analiza ofert pod kątem technicznym oraz ocena ofert instalatorów kabli

❑ Prowadzenie negocjacji umowy w kwestiach technicznych i operacyjnych

❑ Regularna aktualizacja kosztów CAPEX i OPEX, w modelu biznesowym Projektu

❑ Zapewnienie, że wszelkie wymagania związane z uzyskanymi pozwoleniami zostały opracowane i

odpowiednio przełożone na wymagania umowne

❑ Wspieranie Kierownika Kontraktu w przygotowywaniu zmian w zamówieniach i ewentualnych

roszczeniach

❑ Nadzór nad procesem transportu oraz instalacji kabli na etapie realizacji kontraktu
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❑ Odpowiedzialność za przygotowanie i realizację kontraktu od momentu podpisania do uruchomienia

farmy wiatrowej.

❑ Zarządzanie interfejsami z powiązanymi kontraktami,

❑ Współpraca z innymi członkami zespołu na wszystkich etapach przygotowania i budowy Projektu
Profil idealnego kandydata:

❑ Wykształcenie wyższe w kierunku inżynierskim

❑ Doświadczenie w zarządzaniu projektami, planowaniu i kontraktacji w projektach branży wiatrowej,

preferowane doświadczenie w Offshore

❑ Doświadczenie w prowadzeniu przetargów na instalację kabli

❑ Bardzo dobra znajomość języka angielskiego technicznego i biznesowego w mowie i piśmie

umożliwiająca swobodne prowadzenie negocjacji z kontrahentami – jako warunek konieczny

❑ Umiejętność obsługi Office 365 oraz Autocad.

❑ Doświadczenie w pracy w multidyscyplinarnym zespole przy dużych projektach infrastrukturalnych

❑ Umiejętność budowania pozytywnych relacji w zespole i współpracy na różnych szczeblach organizacji

❑ Autonomiczność, elastyczność do dynamicznie zmieniającego się otoczenia projektowego oraz wysokie

zaangażowanie w realizowane zadania

Dodatkowymi atutami będą:

❑ Studia podyplomowe lub certyfikaty z Zarządzania Projektami

❑ Doświadczenie w energetyce i/lub energetyce wiatrowej

❑ Znajomość szczególnych zapisów i warunków umów w branży offshore

Ze swojej strony gwarantujemy:
❑ Zatrudnienie w spółce będącej częścią największej krajowej Grupy Kapitałowej sektora energetycznego

❑ Uczestnictwo w budowie nowoczesnej organizacji

❑ Możliwość rozwoju zawodowego i kształtowania ścieżki kariery

❑ Szansę na udział w unikalnym projekcie inwestycyjnym

❑ Pracę w multidyscyplinarnym międzynarodowym zespole

Więcej informacji na stoisku
Zapraszamy
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